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No dia 09/05 de 2022 as 08:13, foi dada a
largada para mais uma safra, com o inicio
da moagem do Grupo. Todas as areas da
companhia, se empenharam para que tudo
ocorresse de forma adequada, seguindo os
critérios de qualidade, produtividade e

seguranca.

Para pedir ben¢do para este novo ciclo,

colaboradores participaram na ultima

semana de abril, do Culto Ecuménico de
Inicio de Safra, em Santo Anténio do .
Aracangua- SP. A celebragdo foi conduzida i

pelo Pastor Paulo Natali, da Comunidade -

Casa do Pai de Aragatuba, e pelo Paroco
Pe. Orivaldo Pereira Filho, da Pardquia
Bom Jesus, também de Aracatuba.

Que nesta Safra 2022/2023, todas as
gragas sejam alcancadas e que todos os
trabalhos sejam conduzidos com saude,

seguranga e muita protegao.

DO GRUPO ARALCO

Julho 2022

NESTA EDICAO

Inicio de Safra

Campanha de Seguranca

Treinamentos

Conscientizagdo - SIPAT

Parceria

Aquisicao e Conhecimento

Fornecedores e Metas

Vinhaca Localizada

Gente que faz e vagas

INFORMATIVO OFICIAL DO GRUPO ARALCO

PAGINA 01 /| JULHO DE 2022



INFORMATIVO OFICIAL DO GRUPO ARALCO

Maio Amarelo

ﬁ
o
ﬂf—;cm‘aﬁé'm

EDICAO 01 / JULHO DE 2022

2

192 — /00 x

0D O-

CAMPANHA DE SEGURANCA NO TRANSITO

Foi realizada na semana de 02 a 06/05 a Campanha
de Seguranca no Transito nas unidades da empresa,
com orientagoes aos motoristas para
conscientizacao sobre o transito seguro, ressaltando
a importancia da prevencao de riscos e a adogao da
Direcdao Defensiva. Visando a diminuicdo das
ocorréncias no transito, os colaboradores receberam
orientacdes sobre as questdes de excesso de

velocidade e uso de celular na direcao.

=

Para Edson Watanabe, Coordenador de SSMA “Esta
campanha ¢é fundamental para que possamos
prevenir cada vez mais nossos colaboradores de
riscos acidentais. Acreditamos que com os esforcos
de todos, construimos uma empresa mais segura e
muito mais consciente, preservando vidas, e
propiciando um ambiente adequado as exigéncias

normativas”.

"A Seguranca no transito é
dever de todos."

EDSON WATANABE - COORDENADOR DE SSMA
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MAQUINAS

No més de maio, 16 novos aprendizes iniciaram as
atividades no Grupo Aralco. Pela primeira vez o curso
oferecido sera de Manutenc¢do de Maquinas Agricolas,
contemplando jovens das cidades de Nova Luzitania -
SP e Santo Antonio do Aracangua - SP. A parceria
desta vez, é com o SENAI - Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial de Aracatuba e com as
prefeituras.

Para o Gestor da area de DHO, Diego Garcia “
Capacitar e treinar mdo de obra dos municipios de

nossa regido é fundamental para que possamos

atender as demandas da companhia.

——

NOVA TURMA DE APRENDIZAGEM DE
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Estes jovens terdo um papel importantissimo em
suprir as vagas futuras que teremos”.

Para Alessandro Furlan, Gestor da 4area de
Manutencdo Automotiva “Este programa ajudara
muito o nosso setor, pois teremos a oportunidade de
treinar e capacitar estes jovens, de acordo com a
nossa cultura organizacional, muitos ja possuem
vinculos conosco, por terem familiares trabalhando
na empresa, e esperamos que permaneg¢am apds a
finalizacdo do programa”. As aulas ocorrem de modo
presencial na Unidade Aralco e tedrico, nas

dependéncias do SENAI.

INFORMATIVO OFICIAL DO GRUPO ARALCO

PAGINA 03 /| JULHO DE 2022



INFORMATIVO OFICIAL DO GRUPO ARALCO

L T
B = - g

GRUPO ARALCO REALIZA SEMANA INTERNA DE
SOBRE

CONSCIENTIZACAO
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ACIDENTES NO

TRABALHO PARA OS COLABORADORES - SIPAT

Nos dias de 18 a 22 de abril o Grupo Aralco realizou a
SIPAT - Semana Interna de Prevenc¢ao de Acidentes

no Trabalho com o tema “Seguranca com

Exceléncia”. Participaram das acgBes as empresas
M&N Ergonomia e Consultoria em Qualidade de Vida,
Equipe Saude e Seguranca, e Qualivida. As palestras
foram realizadas de modo dinamico e participativo,
com énfase na geracdo de consciéncia sobre a

importancia do trabalho com seguranca.

Varios temas foram abordados, como acidentes com as
maos, comportamento seguro por meio da auto
responsabilidade, auto consciéncia, uso de EPI'S,
empatia e olhar de dono. Para o Coordenador de SSMA,
o Sr. Edson Koji Watanabe “A seguranca é prioridade e
preocupacao da empresa, devemos cada vez mais gerar
em nossos colaboradores o olhar critico e a consciéncia
para realizar todas as atividades com seguranca.

A campanha lancada pela empresa para a safra
2022/2023 demonstrard os cuidados didrios que
todos devemos ter ao realizar suas tarefas e
informacdes sobre a area da saude e seguranga”.
Durante o evento, a equipe de SSMA da empresa,
disponibilizou exames de glicemia e pressao alta para
verificagdo e acompanhamento dos colaboradores.
Segundo o Enfermeiro do Trabalho, o Sr. Rodrigo
Barbosa “Cuidar de cada colaborador, é dever do
nosso setor e eventos como estes, ajudam a estreitar
os lagos com os funcionarios, identificando as reais
necessidades no que tange a salide e a seguranca”.

O Grupo Aralco reconhece a necessidade de
conscientizar os colaboradores para realizarem suas
utilizando  os

funcdbes com  seguranca, e

equipamentos necessarios.
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ARALCO E PREFEITURA DE SANTO
ANTONIO DO ARACANGUA:
PARCERIA DE SUCESSO

A Aralco e o municipio de Santo Antonio do Ararangua -
SP, mantém uma parceria longinqua, focada no
crescimento e na qualificagdo dos colaboradores e
moradores da cidade.

A carreta do Vida Rapida Emprego, estara presente no
municipio,  possibilitando aos  municipes, a
qualificacdo profissional. No més de abril, o Prefeito,
Sr. Roberto Dona, e a Diretora do Departamento de
Educacado, Sr?. Adriana da Silva Bacchiega, juntamente
com as representantes do setor de DHO, Juliana
Amélia e Débora Paiva, estiveram presentes em uma
reunido, para prosseguir com o projeto.

A empresa tem procurado cada vez mais parcerias,
com as prefeituras dos municipios vizinhos, com o
intuito de qualificar os moradores e possivelmente
possibilitar vagas de empregos.

O Grupo Aralco dispde de um forte propdsito, que visa
o crescimento da empresa, junto a nova fase da
companhia, compreendendo e acreditando que a
expansdo para ser eficaz e eficiente, precisa de

parcerias duradouras entre os setores publico/privado.
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INCENTIVO E CAPACITACAO DA
MAO DE OBRA

No més de abril, a companhia capacitou os
colaboradores, em diversas areas de atuagdo: Brigada
de Incéndio, Manutencdo de ar condicionado,
Tratamento de correcao de pH e palestras com o tema
“Saude e qualidade de Vida”, foram o foco dos
treinamentos. O Grupo, em parceria com o SESI
(Servico Social da Inddstria), SEST SENAT (Servico
Nacional de Aprendizagem do Transporte), SENAR
(Servico Nacional de Aprendizagem Rural) e pela
empresa CALTEC, tem disponibilizado e capacitado
grande parte de seus colaboradores. Débora Paiva,
Assistente da area de Desenvolvimento Humano &
Organizacional destacou, “Acreditamos nas pessoas, e
que todos necessitam angariar novos conhecimentos e
reciclar os ja existentes, e dessa forma alcangar o
sucesso em suas areas. O mercado de trabalho esta
cada vez mais competitivo e somente com o
investimento em treinamentos e capacitagdo, existira a
possibilidade de os profissionais alcancarem
crescimento e reconhecimento”. O Grupo Aralco,
prioriza cada vez mais a evolucdo dos seus
colaboradores, acreditando na capacitacao das equipes
de trabalho.
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GRUPO ARALCO EM PARCERIA COM_ A SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E MUNICIPIOS, GARANTE VINDA
DE CARRETAS DO PROGRAMA VIA RAPIDA COM EMPREGOS PARA A

REGIAO

No més de abril, o Grupo Aralco em parceria com a
Secretaria de Desenvolvimento Economico do Estado de
Sdo Paulo, representado pelo Diretor de Qualificacao
Profissional, o Sr°, Luiz Rocha, realizou o terceiro encontro
com as prefeituras de Aragatuba, Auriflama, Floreal,
General Salgado, Guzolandia , Magda, Nova Luziténia e
Santo Antonio do Aracangua. Na ocasido, foram
apresentadas novidades para o desenvolvimento e
qualificagcdo da mao de obra regional.

Para atender o Grupo e os municipios, foram liberadas 05
carretas de qualificagao profissional do Programa Via
Rapida Empregos. Com inicio para o més de maio de 2022,
a cidade de Santo Antonio do Aracangua, receberd a
carreta de Refrigeracdo e Climatizagdo. Em junho, Nova
Luzitania contara com a carreta de Confecgdo Industrial, e
para Aracatuba sera enviada a Carreta de Soldagem.

As inscri¢oes para a carreta de Refrigeracao e Climatizacao
podem ser realizadas por meio do link:

https://www.cursosviarapida.sp.gov.br/cursos/7084/Carga

Cursos
Em local ainda a ser definido, no més de julho um

municipio recebera a carreta de Manuten¢do Automotiva,

e no més de agosto serd a vez da carreta de Automacao
Industrial. Serdo oferecidas ao todo, trezentas vagas para
0s municipios, com cursos de 80h a 100h presenciais.
Cada unidade da carreta atendera 60 alunos (20 por turno)
e todos 0s municipios, receberdo ao menos duas turmas
para qualificacdo profissional.

Fabio Rovida, Diretor de Recursos Humanos do Grupo,
ressaltou que ”ficamos muito felizes em startar este
projeto em parceria com a secretaria de desenvolvimento
econdmico e municipios, foram diversas conversas e
debates para que nossa regido fosse contemplada para
este importante roteiro de aprendizado e qualificagado”.
Diego Mathias, Coordenador de RH, destaca que “com as
carretas de qualificacdo do Programa Via Rapida,
poderemos treinar e desenvolver nossos colaboradores,
bem como demais municipes que poderdo integrar o
Grupo no futuro, fomentando ainda mais empregos e
oportunidades profissionais.”

O Grupo Aralco por meio de seus ideais, visa a capacitagao
profissional dos colaboradores, e consequentemente, a
garantia da exceléncia de suas operagdes, impactando de

forma positiva toda uma sociedade.
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CONSULTORIA: TREINAMENTO EM

TECNOLOGIA DE APLICACAO DE INSUMOS E TRATAMENTO

FITOSSANITARIO

O Grupo Aralco em parceria com a Alvo Consultoria,
realizou capacitacdo para 70 colaboradores, com o
tema “Tecnologia e Aplicagdo de Insumos” com o
palestrante, Luis Carlos Rosolinoda. O treinamento
ressaltou a importancia do avango tecnoldgico no
agronegocio, e o quanto a tecnologia tem auxiliado
os produtores no momento da aplicagao.

Para que o produtor tenha um solo produtivo e
resistente, é necessario realizar cuidados periddicos
e, principalmente aplicar os produtos nos quais o

solo realmente necessita.

Visando a compreensao de novos procedimentos, a
aplicacao do treinamento, teve com foco a utilizagao
adequada de insumos. Em apoio ao evento estiveram
presentes as empresas AgroAta e Agrivalle. O
agronegocio  esta repleto  de  empresas
comprometidas com os avangos, e o Grupo Aralco
cada vez mais, valoriza a inovagdo, a melhoria
continua e o aperfeicoamento de sua equipe de

trabalho.

INFORMATIVO OFICIAL DO GRUPO ARALCO

PAGINA 07 /[ JULHO DE 2022



INFORMATIVO OFICIAL DO GRUPO ARALCO

EDIGAO 01 / JULHO DE 2022

AQUISICAO DE DRONE

O Grupo Aralco, por meio de seu comité de melhoria
continua, Kaizen, aprovou a compra de um novo
Drone para as atividades da area de Qualidade
Agricola. Trata-se do Drone DJI Phantom 4 Pro, com
sistema RTK. As atividades que antes eram feitas de
modo terceirizado, passam agora a serem feitas
exclusivamente pelo setor interno da qualidade.

A tecnologia empregada é a RTK, queé um sistema
que informa a posicdo em tempo real em qualquer

lugar da superficie terrestre, resultando em maior

rigidez e exatidao.

A utilizacdo do drone servira para:

- Mapeamento aéreo de falhas, paralelismo e mato
competicdo de areas proprias e de fornecedores;
Marcagao de curvas e carreadores; Volumetria de
produtos (Bagaco, Composto e insumos) e Fotos e
videos institucionais.

Os treinamentos para utilizagdo do Drone ocorreram
entre os dias 26 e 27 de maio, pela empresa Agro,
servicos Agrondmicos, e teve por objetivo, capacitar

os colaboradores a realizar voos e tratamento das

imagens.
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ENTREGA DE BRINDES
AOS FORNECEDORES

Dando sequéncia a parabenizacdo de nossos
fornecedores de cana-de-aglicar, no més de maio, a
equipe de relacionamento agricola, realizou a
entrega de 45 brindes aos aniversariantes do més.
Foram entregues novas bolsas térmicas com a logo
da companhia, com o intuito de agradecer a todos
pela parceria e enviar um mimo aos aniversariantes.
Esta é mais uma ac¢do do Programa Cultiva Mais, que
tem como objetivo estreitar as relagcdes com
parceiros e fornecedores.

Quer ser um fornecedor Aralco?

Entre em contato conosco por meio do telefone:

(18) 3607-2908.
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CONVENCAO DE METAS E
INDICADORES

No més de maio, foi realizada a convencdo de metas
do Grupo Aralco, onde cada setor apresentou para a
Diretoria e Acionistas, as metas a serem trabalhadas
pelas equipes. Na ocasido, representantes das areas
Administrativa, Agricola, Industrial e Automotiva,
apresentaram os indicadores das areas com os trés
desafios a serem cumpridos, bem como as acgdes
para atingir cada meta, rumo a exceléncia na Safra
2022/2023. Os manuais com cada indice, estdo
disponiveis nas frentes de trabalho, e no aplicativo

da empresa.
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MUDANCA NOS PROCESSOS DE ADUBACAO DA CANA-DE-

ACUCAR

A vinhaga, representa o residuo industrial que sobra
ap6s a destilacdo do caldo de cana-de-agucar
fermentado, para a fabricagdo do etanol. Este
residuo é formado de agua, matéria organica e
minerais, principalmente o Potassio, além de
aglcares e outros elementos. Seu reaproveitamento
¢ fundamental, e pode ser utilizado para adubar o
solo, principalmente devido a alta concentragdo de
Potassio, mineral este, essencial no processo de
fotossintese e na absor¢do de nutrientes.

Uma das utilidades na aplicagdo deste residuo no
Grupo Aralco, se refere na adubagdao da cana. O
grupo tem a intencdo de que todas as frentes
possam ser atendidas, e estima-se a aplicagao em
2.022, de uma area de 18.000 hectares de cana soca,
com a aplicagdo de 6 Kg de potassio por metro
cUbico, ou 180 kg de potassio por hectare.

A aplicacdo ocorre diretamente na linha da cana para a

absorcdo do potassio, somada a utilizagdo do adubo

organico (esterco bovino, de galinha e torta de
filtro). A utilizacdo da vinhaca localizada, somada ao
adubo organico, reduz e pode eliminar, a compra de
adubacdo quimica (mineral).
De acordo com a CNN Brasil, em reportagem
divulgada em marco de 2022 “A alta no preco do
potassio testa os limites do mercado. O principal
insumo usado como fertilizante na agricultura viu seu
preco mais do que triplicar neste més em relacao ao
custo de um ano atras. A tonelada do potassio, que o
mundo negociava por cerca de US$ 300 no inicio de
2021, esta cotada hoje em USS$ 1,1 mil. E a tendéncia
é de alta, dada a incerteza sobre o fim da guerra
entre Russia e Ucrania, paises estes, maiores
exportadores do mineral.”
O potassio é um dos trés fertilizantes quimicos
essenciais na producdo agricola de larga escala. Ao
lado do nitrogénio e do fosforo, o item retirado do
subsolo de rochas, e também da vinhaga, compde a
trinca dos elementos - conhecida pela sigla “NPK?”,

utilizado inclusive no cultivo de cana-de-aclcar.
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https://www.cnnbrasil.com.br/tudo-sobre/potassio
https://www.cnnbrasil.com.br/tudo-sobre/fertilizantes
https://www.cnnbrasil.com.br/tudo-sobre/guerra-na-ucrania

INFORMATIVO OFICIAL DO GRUPO ARALCO EDIGCAO 01 / JULHO DE 2022

-
S K
- 1
R N
|
1 Ll
g’ - . ; .2 h“‘( L!
.
- ) L
b~ A N 'HA-R
: Lap
E A
= .
= Vi Rl e g !
- b, — 2
A\ - 5 — \ e 7
= v b -
- -3, et - n - -
v Yeata L
- ) - 2 N )
g - oy 1 o (]
Vo -
-
- -
L~ S o S g S d"_! - S A

Para Rodrigo Sirotto e Marcus Martins,
responsaveis pelas regionais agricolas do Grupo,
“Antes a vinhaca era vista como um problema, e
hoje é fonte de riqueza, com a utilizacdo da
fertirrigacdo somada ao adubo organico.
Conseguimos fazer mais com menos, diminuindo
a dependéncia externa, com fontes de valor

disponiveis na propria companhia, e que antes

nao eram aproveitadas.”
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QUE FAZ!
Juntos somos melhores |
Anténio Pereira

Antonio, Motorista de Veiculos Médios,
trabalhano GrupoAralco ha 29 anos, nos
conta que ‘O Grupo foi e € uma escola
paramim, e o aprendizado que BOI‘ISGQUI

em todos esses anos me fez ser uma
pessoae profissionalm

Através da empres

casa, carroevario

conquista mais im

a formagdo do meu filho e

sua conclusao foi gragas
trabalho.
Sougratoportrabalharnessae

PROGRAMA "GENTE QUE FAZ"

O programa gente que faz, tem como finalidade
contar a histéria de superagdo e conquista de

cada colaborador do Grupo Aralco.

VAGAS ABERTAS

Trabalhe Conosco!

@
\

’ Eletricista Automotivo

‘ Eletricista de Manutencdo Industrial
. Mecanico de Maquinas Pesadas
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