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Entre os dias 30 de junho a 02 de julho, o

município de Nova Luzitânia, promoveu a 32ª

festa do peão, no Recinto de Exposições

Jordília de Lima Cavalini.

O evento esteve repleto de atrações, como as

duplas: Fiduma & Jeca, Cezar e Paulinho,

Rodrigo Morais & Murilo, Guilherme &

Santiago e Hugo & Heitor.

O Grupo Aralco esteve presente na festa, como

patrocinador. A empresa em conjunto com o

Prefeito, o Sr. Miguel José Araújo Junior, tem

desenvolvido grandes projetos para os

munícipes.

O ganhador do prêmio foi o peão Ederson

Nalin, representante da cidade de Jaci- SP,

que acumulou a pontuação de 327,25 nas

montarias. 
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GRUPO ARALCO PATROCINA
FESTA DE PEÃO

NESTA EDIÇÃO



Nos dias 01 e 02 de julho, as Unidades Generalco e

Figueira, receberam cerca de 60 visitantes, entre

professores e alunos das escolas de General Salgado,

e da ETEC (Escola Técnica) de Araçatuba. Todos

foram recepcionados por um delicioso lanche e

ganharam um brinde da companhia.

No dia primeiro, a EE. de General Salgado, visitou as

dependências da Unidade Generalco, já que os

alunos trabalham com o componente curricular “Da

mesa ao campo”. Os professores e alunos

conheceram o parque industrial, aprenderam sobre a

cultura da cana, além de visitarem as instalações da

nova fábrica de açúcar, em operação desde 2021,

produzindo cerca de 723 toneladas de açúcar VHP

por dia. Estiveram presentes nesta visita cerca de 40

alunos, com idades entre 18 a 21 anos, junto com os

professores, Sirlei de Fátima Tedesco (Geografia e

História), Gislaine Malavazi Nogueira (Química) e

Marcos Antônio de Alencar (Coordenador de Área –

Ciência da Natureza e Matemática).

VISITAS TÉCNICAS NAS UNIDADES FIGUEIRA E GENERALCO
Segundo a professora Gislaine Malavazi, “O

conhecimento transforma as pessoas, e a

oportunidade de ver de perto o que é ensinado em

sala de aula, é extraordinário, sou grata à empresa

por nos permitir tamanha experiência”.

Já no dia dois de julho, a ETEC de Araçatuba, esteve

presente na Unidade Figueira, na cidade de

Buritama. Os professores e alunos visitaram o

processo industrial e laboratorial, com foco nas

análises de melaço, massa e açúcar final. A visita

contou com discentes do curso de Técnico em

Química, e com os professores, Anselmo Rodrigo

Panini (Análise Química instrumental e Operações

Unitárias), Regiane Tamires Guimaraes Cardoso

(Química dos Alimentos) e Raissa Cristina Pires

(Processos Eletroquímicos – Corrosão). Segundo o

professor Anselmo, “A oportunidade de conhecer

aquilo que um dia poderá se tornar o seu trabalho, é

fantástico, e de um crescimento inigualável.”
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"A educação só pode ser transformada
através do conhecimento."

DIEGO GARCIA - COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS 
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A Aralco, em parceria com a empresa Tech Fertil,

representada pela Srª Thais Gonzaga, capacitou no

dia 05 de julho, 40 colaboradores do setor de Tratos

Culturais, em seu centro de treinamentos, localizado

em Santo Antônio do Aracanguá.
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TREINAMENTO SOBRE TECNOLOGIA DE APLICAÇÃO DE
DEFENSIVOS HERBICAT
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A capacitação teve como foco o aprimoramento e o

conhecimento dos colaboradores ao manipular a

tecnologia de aplicações agrícolas. O Grupo investe

cada dia mais em Treinamento & Desenvolvimento,

com a valorização de seus profissionais, visando

atingir os melhores indicadores de desempenho do

setor. 



A representante do setor de DHO do Grupo

Aralco, Juliana Amélia e o Assistente de

Treinamento Operacional, Carlos Pereira de

Souza, estiveram reunidos no dia 04/07, com o

Prefeito de Guzolândia-SP, o senhor Márcio Luís

Cardoso, para discutirem ações de treinamento

e capacitação para o município.

Na ocasião, foram definidos planos estratégicos

para os treinamentos dos munícipes e

colaboradores, com início programado já para o

2º Semestre de 2.022, fique atento as redes

sociais que em breve serão divulgadas as formas

de inscrições. 
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GRUPO ARALCO FIRMA PARCERIA COM A PREFEITURA
DE GUZOLÂNDIA
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Os cursos a serem oferecidos serão de Operador

de Máquinas Agrícolas e de Motoristas de

Veículos Pesados. O Prefeito Márcio, ressaltou

que: “A parceria entre usina e município é de

suma importância, e almejamos cada vez mais

preparar nossos munícipes para o mercado de

trabalho, queremos crescer junto com o Grupo”. 

A Aralco ressalta em sua missão, visão e valores,

a importância da parceria com prefeituras,

escolas, empresas e instituições que defendam e

desenvolvam em seu propósito, a valorização e

capacitação das pessoas de sua região de

atuação.



O ARRAIÁ DO GRUPO ARALCO
ESTÁ DE VOLTA! 


O Grupo Aralco realizou nos meses de junho e julho o

tradicional “ARRAIÁ FRATERNAL”, com a presença de

seus colaboradores, o evento ocorreu nas quatro

unidades da empresa.

A fraternidade faz menção a amabilidade e

cordialidade, onde todos interagiram, participaram e

trouxeram os pratos típicos para a comemoração. A

interação entre setores, a amizade e o respeito

partilhado por todos, fez com que a festa fosse um

sucesso.

Com objetivo de zelar pela saúde do trabalhador, a

equipe de Medicina do Trabalho do Grupo Aralco,

promoveu no mês de julho, a Campanha de

Vacinação Contra a Gripe.

Foram vacinados nos ambulatórios, gratuitamente,

os colaboradores que tiveram interesse. A vacinação

ocorreu em todas as unidades e para que o trabalho

fosse possível, a empresa contou com a participação

dos Enfermeiros do Trabalho. Segundo o Enfermeiro

Rodrigo Barbosa da Silva, “A vacinação é extremante

importante, pois não faz menção apenas a quem se

vacinou, mas sim a todos da equipe que convivem

com essas pessoas”. O Grupo Aralco tem

disponibilizado a seus colaboradores, os mais

diversos recursos para auxiliar na saúde,

proporcionando bem-estar e melhoria em sua

qualidade de vida.
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ARALCO REALIZA CAMPANHA
DE VACINAÇÃO
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No mês de julho, o Grupo Aralco realizou a campanha

“Consciência no Volante”, nas unidades Figueira,

situada na cidade de Buritama, e Generalco, que se

encontra no município de General Salgado. Esta ação

foi uma iniciativa da CIPATR, Instrutores, Técnicos de

Segurança do Trabalho, e o Setor de Qualidade

Agroindustrial.

A campanha teve como o objetivo, a eliminação do

número de acidentes nas rodovias, orientação de

sinalizações de trajetos; enlonamento correto de

cargas; verificação e reconhecimento do trajeto;

velocidade regulamentada pela via e principalmente,

maior consciência dos motoristas canavieiros.

GRUPO ARALCO REALIZA CAMPANHA DE CONSCIENTIZAÇÃO
PARA MOTORISTAS
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Com esta ação, a empresa segue as diretrizes de

desenvolvimento profissional e pessoal,

apresentando a esses motoristas, a oportunidade de

realizar suas funções com excelência.



No dia 20 de julho, o Grupo Aralco em conjunto com

a empresa Syngenta, possibilitou aos colaboradores

dos setores da Qualidade Agroindustrial e Pesquisa &

Desenvolvimento Agronômico, a realização do curso

de consultoria e treinamento de pragas da cultura da

cana-de-açúcar.

Estiveram presentes no curso, o Consultor e

palestrante Luís Carlos Tonon e a Engenheira

Agrônoma Karla Winny, representante da Syngenta.

GRUPO ARALCO EM PARCERIA COM A EMPRESA SYNGENTA,
REALIZA TREINAMENTO DE PRAGAS DA CULTURA DE CANA-DE-
AÇÚCAR
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O treinamento teve o objeto de renovar o

conhecimento dos colaboradores e principalmente a

atualização sobre produtos efetivos existentes no

mercado, e os principais meios de amenizar ou

erradicar as pragas.

A Syngenta e o Grupo Aralco têm realizado grandes

parcerias ao longo dos anos, que buscam em comum

proposito, possibilitar melhorias no setor

sucroenergético. 



No dia 27 de julho na Unidade Alcoazul, o Grupo

Aralco realizou o treinamento de “Formação de

Novos Gestores”,  ministrado pela Assistente de DHO,

Débora Paiva. A iniciativa, preparação e formulação

da capacitação, ocorreu pelo setor de

Desenvolvimento Humano & Organizacional, com o

foco em planos de sucessões.

O 1º encontro, teve como objetivo, preparar os atuais

líderes para assumirem posições com novas

responsabilidades, onde a orientação e o

reconhecimento de suas personalidades, são

fundamentais. 

GRUPO ARALCO REALIZA TREINAMENTO PARA FORMAÇÃO DE
NOVOS GESTORES
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A palestrante Débora, aplicou dinâmicas, rodas de

conversas, e interações entre setores, para que dessa

forma, a conexão entre estes profissionais, fosse

cada vez maior. 

O treinamento foi apoiado pela metodologia do teste

DISC, que tem como objetivo, a ampliação da

capacidade de autopercepção do indivíduo, sendo

que o autodesenvolvimento é o caminho para um

olhar intrínseco, possibilitando, o despertar para as

mudanças necessárias, tanto no âmbito pessoal

como no profissional. Outras turmas serão

convocadas, com novos participantes das áreas

agrícola, automotiva e industrial.



PROGRAMA "GENTE QUE FAZ"
O programa gente que faz, tem como finalidade contar a história de superação e conquista de

cada colaborador do Grupo Aralco. 
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VAGAS ABERTASVAGAS ABERTAS
M O T O R I S T A  D E  V E Í C U L O S  P E S A D O S

Trabalhe Conosco!

M E C Â N I C O  D E  M Á Q U I N A S  P E S A D A S

T E M O S  V A G A S  P A R A  P C D


