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ARALCO INVESTE EM PARCERIA, TRAZENDO
CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL

NESTA EDIÇÃO

O Grupo Aralco, em parceria com o Centro

Paula Souza e com a Prefeitura Municipal

de General Salgado, abriu 60 vagas para o

Curso de Instalação e Manutenção de

Equipamentos de Climatização. A carreta

de qualificação está na Unidade Generalco

recebendo os seus alunos, e o objetivo da

parceria é somar as competências

pessoais e profissionais, oferecendo

oportunidades para o desenvolvimento na

carreira, e aumentando os postos de

trabalho na região.
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A s  a u l a s  i n i c i a r a m  n o  d i a  2 7 / 0 9 ,
e m  t r ê s  h o r á r i o s  d i s t i n t o s ,  e  o s
a l u n o s ,  a l é m  d e  a m p l i a r  o
c o n h e c i m e n t o ,  t a m b é m  r e c e b e m
u m a  b o l s a  d e  q u a l i f i c a ç ã o .  P a r a
o  c u r s a n t e  E b e r t o n  d a  S i l v a
C o s t a ,  A u x i l i a r  d e  C a r g a :  “ H á  1 0
a n o s  e n t r e i  n o  G r u p o  e  t u d o  e r a
n o v i d a d e ,  e  a  c a d a  d i a  u m  n o v o
d e s a f i o .  N o  c a m i n h o  e n c o n t r e i
p e s s o a s  e s p e c i a i s  e  u m
a m b i e n t e  p r o f i s s i o n a l  q u e  m e
f e z  t o r n a r  o  q u e  s o u  h o j e ,  e s t o u
e m  p r o c e s s o  d e  p r o g r e s s ã o  q u e
e s t á  c o n t r i b u i n d o  p a r a  a  m i n h a
f o r m a ç ã o  p e s s o a l  e  p r o f i s s i o n a l .
S o u  m u i t o  g r a t o  a o  G r u p o  p o r
p e r m i t i r  t o d o s  e s s e s  b e n e f í c i o s ,
m e  s i n t o  h o n r a d o  e m  v e s t i r  a
c a m i s a  d a  e m p r e s a ,  q u e  a  c a d a
d i a  n o s  o f e r e c e  m a i s  p r e p a r a ç ã o
e  q u a l i f i c a ç ã o . ”
P a r a  a  A r a l c o  é  d e  e x t r e m a
i m p o r t â n c i a  o  d e s e n v o l v i m e n t o
p r o f i s s i o n a l ,  m a r c a  p r e s e n t e  e m
s u a  m i s s ã o ,  p r o m o v e n d o
c a p a c i t a ç ã o  e  p r o p o r c i o n a n d o
c o n h e c i m e n t o  e  m e l h o r i a s  p a r a
a s  v i d a s  d a s  p e s s o a s .
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GRUPO ARALCO PROMOVE EVENTO COM FORNECEDORES DE
CANA NA REGIÃO DE GENERAL SALGADO.

 
A área de relacionamento com fornecedores de
cana, apresentou dados do Programa Cultiva
Mais, relatando todos os investimentos da
empresa no que tange os parceiros.
Colaboradores das áreas técnicas da empresa,
também estiveram presentes ao evento e se
disponibilizaram a sanar dúvidas dos convidados.
Na ocasião também foi apresentada por meio de
um vídeo, a nova sala de reuniões disponibilizada
exclusivamente aos fornecedores da região,
localizada na Unidade Generalco. No final da
reunião, houve uma confraternização para troca
de experiências entre os fornecedores e
colaboradores do Grupo.
Está é mais uma ação do Programa Cultiva Mais,
que tem como objetivo estreitar o
relacionamento com seus fornecedores de cana,
fornecendo subsídios para garantir uma matéria
prima de qualidade, por meio de programas de
fomento disponibilizados pela Aralco. Parceria
forte se faz com ética, transparência e
profissionalismo.

No dia 13/09, a Aralco promoveu mais um
evento com seus fornecedores de cana, desta
vez na região de General Salgado - SP. O
acontecimento contou com a parceria da
empresa FMC representada pelo agente Ali
Hepal, que apresentou a palestra “Programa
Gênesis para a Máxima Produtividade”.
José Carlos Escobar (Drim), CEO do Grupo
Aralco, palestrou sobre o escopo da companhia,
ressaltando a nova fase da empresa “Graças a
todos nossos parceiros, colaboradores e por
meio de uma gestão transparente e profissional,
estamos transformando a marca Aralco,
salientando um conceito forte e de
credibilidade. Alteramos nossa identidade
visual, mantendo viva a história dos tempos
áureos, que estamos retomando por meio de
muito trabalho e dedicação. Uma nova missão,
visão e valores também se faz presente, tendo
nossos parceiros como parte integrante nesta
nova etapa da companhia.”
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É  p r i o r i d a d e  d a  A r a l c o  v a l o r i z a r  o  r e l a c i o n a m e n t o  e n t r e  a  a l t a  g e s t ã o  d a
e m p r e s a  e  o s  s e u s  c o l a b o r a d o r e s .  N e s t a  s e m a n a  n a  U n i d a d e  G e n e r a l c o ,
o c o r r e u  m a i s  u m  e n c o n t r o  d o  C a f é  c o m  a  D i r e t o r i a ,  o n d e  p a r t i c i p a r a m
a n i v e r s a r i a n t e s  d o  m ê s ,  r e p r e s e n t a n d o  t o d o s  o s  s e t o r e s :
• A d o l f o  C e s a r  d e  O l i v e i r a :  M a n u t e n ç ã o  I n d u s t r i a l ,  E s p e c i a l i s t a  d e
M a n u t e n ç ã o ;
• A l c i n d o  d e  S o u z a  C a s s i a n o :  M a n u t e n ç ã o  d e  F r o t a ,  M e c â n i c o  A u t o m o t i v o ;
• D i e g o  d o s  S a n t o s  L o u r e n ç o :  F e r t i r r i g a ç ã o ,  O p e r a d o r  d e  M á q u i n a s  L e v e s ;

CAFÉ COM A DIRETORIA: EM BUSCA DE APROXIMAÇÃO E
COMUNICAÇÃO COM COLABORADORES.

 

• G r a c i e l e  C o e l h o  d a  S i l v a :  M a n u t e n ç ã o  I n d u s t r i a l ,  A n a l i s t a  d e  P C M ;
• M a r i a  d a s  G r a ç a s  M a f a :  A m b i e n t a l ,  A n a l i s t a  d e  Q u a l i d a d e ;
• P a u l o  C é s a r  S a n t a n a :  C o l h e i t a ,  M o t o r i s t a  d e  V e í c u l o s  P e s a d o s ;
• P a u l o  J u n i o r  d e  O l i v e i r a :  S e g u r a n ç a  P a t r i m o n i a l ,  P o r t e i t o ;
• R e n a n  T h e o d o r o  A l v e s :  C o l h e i t a ,  O p e r a d o r  d e  M á q u i n a s  P e s a d a s ;
•  R o g e r i o  A l e s s a n d r o  B o n e t t o :  F o r m a ç ã o  d e  L a v o u r a ,  T o p ó g r a f o ;
• S a n d r a  C r i s t i n a  d o s  S a n t o s :  S e g u r a n ç a  d o  T r a b a l h o ,  A u x i l i a r  d e  L i m p e z a .
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O  D i r e t o r  d e  R e c u r s o s  H u m a n o s ,
S r .  F á b i o  R o v i d a ,  a  D i r e t o r a
F i n a n c e i r a ,  S r ª .  R e g i a n e  M a c h i  e  o
D i r e t o r  A g r o i n d u s t r i a l  o  S r .  W a l t e r
C o r r e i a ,  e m  c o n j u n t o  c o m  o s  d e z
f u n c i o n á r i o s ,  p u d e r a m  t r o c a r
i n f o r m a ç õ e s  e  i d e a l i z a ç õ e s ,  c o m  o
o b j e t i v o  d e  c o n h e c e r  u m  p o u c o
m a i s  s o b r e  o  p e r f i l  d e  c a d a  u m  d o s
p r e s e n t e s ,  e  d e s e n v o l v e r  u m
p r o c e s s o  d e  a p r o x i m a ç ã o  s o b r e
p o s s í v e i s  i d e i a s .  A  c o n e x ã o  e n t r e
a l t a  g e s t ã o  e  f u n c i o n á r i o  é  v i s t o
c o m o  p r i o r i d a d e  d e n t r o  d a
e m p r e s a .

P a r a  o  O p e r a d o r  d e  M á q u i n a s
P e s a d a s ,  R e n a n  T h e o d o r o  A l v e s :
“ F o i  u m  p r a z e r  p a r t i c i p a r  d o  C a f é
j u n t o  c o m  o s  D i r e t o r e s ,  f o i  u m
d i á l o g o  m u i t o  a g r a d á v e l  e
a t r a t i v o ,  o n d e  e s c l a r e c i  d ú v i d a s ,  e
s a í  m o t i v a d o  c o m  a s  f u t u r a s  i d e i a s
e  m e l h o r i a s ,  v e j o  q u e  e s t á  s e n d o
r e a l i z a d o  u m  ó t i m o  t r a b a l h o . ”
O  G r u p o  A r a l c o  d e s e n v o l v e  g r a n d e s
p r o j e t o s  e m  s u a  t e r c e i r a  f a s e ,  e
u m a  d a s  m e t a s  d e  m a i o r
i m p o r t â n c i a  é  a  v a l o r i z a ç ã o ,
c o n t r i b u i ç ã o  p a r a  o  c r e s c i m e n t o
d o s  p r o f i s s i o n a i s  e  a  i n t e r a ç ã o
e n t r e  t o d o s  o s  s e t o r e s  e  u n i d a d e s .



Representantes da área de DHO-Desenvolvimento

Humano e Organizacional do Grupo Aralco,

estiveram presentes na FATEC de Araçatuba

firmando uma nova parceria.

O diretor da Instituição de Ensino, Giuliano

Estevam ressalta que a parceria é de suma

importância para ambas as partes, proporcionando

oportunidade de qualificação profissional. Para

Fábio Rovida, Diretor de Recursos Humanos do

Grupo Aralco: “Esse projeto é muito significativo,

com propósito de transformar vidas, contribuindo

GRUPO ARALCO REFORÇA PARCERIA COM A FATEC
DE ARAÇATUBA.
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com a geração de empregos, e vindo de encontro
com a necessidade da empresa de formar mão de
obra capacitada, mediante a retomada do
crescimento da companhia. Tais parcerias são vitais
para o atingimento dos planos futuros.”
Se você for aluno da FATEC ou colaborador do
Grupo e ainda não tem uma formação ou deseja se
aperfeiçoar, fique ligado, boas notícias estão para
chegar. Próximas etapas serão divulgadas em breve.



A Aralco foi patrocinadora da tradicional quermesse do

município, oferecendo doações para a realização desta

grande festa, e do General Salgado Rodeo Music, realizado

no recinto de exposições, entre os dias 14/09 a 17/09 de

2.022. O evento contou com atrações como as duplas Léo

& Rapahel, Carreiro & Capataz, e Zé Ricardo & Thiago. Na

ocasião o peão Roberto Carlos Vieira Junior foi

consagrado como campeão do rodeio, com uma nota total

de 430,75 pontos. Ao patrocinar este importante evento

para a cidade, o grupo ressalta a sua responsabilidade

como parceiro da sociedade onde está inserido,

promovendo cultura, desenvolvimento econômico, e

regional. André Mantelato, Coordenador de

Relacionamento com Produtores Rurais, entregou o

cheque simbólico ao vencedor do rodeio, e ressaltou que

“A Aralco reafirma seu compromisso como parceiro neste

grande evento, e ressalta suas ações de fomentar o

crescimento econômico e social nas regiões onde está

inserido, temos o compromisso de auxiliar nossos

stakeholders, na busca de um relacionamento firme,

embasado na mútua confiança. Juntos podemos mais, e

somos sempre melhores”.

GRUPO ARALCO PATROCINA FESTIVIDADES EM
COMEMORAÇÃO AO ANIVERSÁRIO DE GENERAL SALGADO.
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VISITAS TÉCNICAS NO GRUPO ARALCO
 No mês de setembro, nas unidades Generalco

e Figueira, o Grupo Aralco recebeu 180 alunos
de diversas instituições de ensino e cidades.
Todos foram recepcionados por um delicioso
lanche e participaram da entrega de brinde da
companhia.
Na Unidade Generalco, tiveram acesso a parte
interna da usina e a fábrica de açúcar que está
em operação desde 2021, que já teve recorde
de 942 toneladas de açúcar VHP no dia. Uma
das alunas Maria Eduarda, relatou que “A visita
foi algo que abriu meus olhos de uma forma
diferente, vi muitas pessoas que amam de
verdade o que fazem, exercendo seu trabalho
com amor e excelência. 

Aprendi que o Grupo Aralco não é apenas
uma usina que produz etanol e açúcar, é uma
grande família, que no seu período de safra
chega a empregar dois mil colaboradores ,
levando o sustento para sua casa,
proporcionando uma melhor qualidade de
vida, e o principal, reconhecendo sempre o
esforço de cada um, oferecendo oportunidade
de crescerem cada vez mais como
profissionais e também como ser humano.”
Na Unidade Figueira na cidade de Buritama,
os alunos também visitaram o processo
industrial e laboratorial, com foco nas análises
de melaço, massa e açúcar final.

 



No dia de hoje, colaboradores do Grupo Aralco

realizaram mais uma ação ambiental, desta vez

em comemoração ao Dia da Árvore, na E.E

Professor Oswaldo Januzzi, na cidade de

Buritama-SP. Neste encontro, participaram

professores e alunos da escola, e colaboradores

da área ambiental da companhia. A Analista de

Saúde, Segurança e Meio Ambiente, Beatriz

Braido e a Analista de Qualidade, Maria das

Graças, ressaltaram com os presentes sobre a

conservação do meio ambiente e a importância

do reflorestamento.

Os alunos do 6° ano obtiveram contato com

sementes e mudas de espécies nativas, que estão

ameaçadas de extinção, sendo cultivadas dez

mudas de árvores nativas e frutíferas, no pátio

escolar.
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GRUPO ARALCO CELEBRA O DIA DA ÁRVORE.
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Para Larissa Medrado, Coordenadora Educacional:

“Pensando na formação integral dos nossos alunos e

na sua formação por completo, a interação com o

meio ambiente que foi proporcionado pelo Grupo é

de imensa relevância”.

O Grupo Aralco desenvolve ações de consciência

ambiental, proporcionando as novas gerações a

consciência de que é possível produzir com

sustentabilidade.



Ainda em celebração ao Dia da Árvore, no dia

23/09, colaboradores do Grupo visitaram a

E.M.E.I.E.F Francisco Assis Rodrigues, no distrito

de São Luiz do Japiúba, pertencente ao município

de General Salgado, buscando conscientizar as

crianças sobre o reflorestamento. Na ocasião,

foram apresentadas mudas de espécies frutíferas

e nativas e palestrado sobre a extinção de

algumas variedades.

Os alunos entre 1° e 4° séries se reuniram no pátio

da escola juntamente com os professores, para

um diálogo com a Analista de Saúde, Segurança e

Meio Ambiente, Beatriz Braido e a Analista de

Qualidade, Maria das Graças. Foi transmitida a

importância do Meio Ambiente em nossas vidas,

sendo que os pequenos adquiriram contato com

sementes, sanando as dúvidas e adquirindo

conhecimento.
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GRUPO ARALCO REFORÇA A IMPÔRTANCIA DO MEIO
AMBIENTE.
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Para o Professor Tiago Bersan: “A prática enriquece
o saber, a visita proporcionou ver a empolgação dos
alunos e a interação com o Meio Ambiente de
maneira significativa.”
Para a Aralco é de extrema necessidade capacitar os
jovens desde pequenos, para que cresçam cientes
da valorização que a natureza requer.



No dia 15 de setembro, integrantes da área

agrícola do Grupo, estiveram presentes na

cidade de Ribeirão Preto, no IAC (Instituto

Agronômico) para uma reunião exclusiva com

representantes da instituição Participaram do

evento, o Coordenador Agrícola Dioni Satin

juntamente com os Coordenadores de Preparo,

Plantio e Tratos Culturais, Thiago Cavalini e

Rodrigo Sirotto.

Os colaboradores, conheceram os Projetos

ProCana que busca  o melhoramento genético, 
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ARALCO EM BUSCA DE INOVAÇÃO E TECNOLOGIA.
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visitando o viveiro de matérias promitentes, e
de lançamentos de variedades.
Para Dioni Satin: “A visita teve o intuito de
conhecer os Projetos e Programas, de estar
mais próximos do IAC e trazer tecnologias para
a empresa, e também levando novidades de
variedades promissoras. Foi uma junção muito
agradável e produtiva.”
Para o Grupo Aralco, é de extrema importância
as inovações tecnológicas para o setor, que
necessita permanecer com foco na qualidade e
no resultado.



Neste mês de setembro, a área de Gestão da

Qualidade da Aralco, realizou a doação de

alimentos não perecíveis, arrecadados por setores

do Grupo, na ação da Maratona 5S para a

Sociedade Espírita Redenção, da cidade de

Buritama.

Os alimentos contribuíram para o preparo da

conhecida “marmita solidária”, que conta com o

apoio de voluntários para a produção e

distribuição semanal de mais de 100 refeições

para a população carente do município,

beneficiando crianças, adultos e idosos.

A Aralco acredita que com essas ações é possível

fazer a diferença e mudar a realidade de muitas

famílias que estão em situação de vulnerabilidade

social.
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COLABORADORES REALIZAM DOAÇÕES DE ALIMENTOS.

I N F O R M A T I V O  O F I C I A L  D O  G R U P O  A R A L C O P Á G I N A  1 2  /  S E T E M B R O  D E  2 0 2 2



PROGRAMA "MAIS COM MENOS"
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PROGRAMA "GENTE QUE FAZ"

O programa gente que faz, tem como finalidade contar a história de superação e conquista

de cada colaborador do Grupo Aralco. 

I N F O R M A T I V O  O F I C I A L  D O  G R U P O  A R A L C O E D I Ç Ã O  0 4 /  S E T E M B R O  D E  2 0 2 2

I N F O R M A T I V O  O F I C I A L  D O  G R U P O  A R A L C O P Á G I N A  1 4  /  S E T E M B R O  D E  2 0 2 2

VAGAS ABERTASVAGAS ABERTAS
M E C Â N I C O  D E  I M P L E M E N T O S  A G R Í C O L A S

Trabalhe Conosco!

M E C Â N I C O  A U T O M O T I V O  P L

T E M O S  V A G A S  P A R A  P C D

M E C Â N I C O  I N D U S T R I A L


