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ARALCO RECEBE ALUNOS DA UNESP, CAMPUS
DE TUPÃ.

NESTA EDIÇÃO

No último dia 31 de outubro, finalizando o mês com chave de ouro, a

Unidade Figueira, do município de Buritama, recebeu para visita técnica,

os alunos da Universidade Estadual Paulista- UNESP, campus de Tupã.

Os 35 discentes do curso de Engenharia de Biossistemas, juntamente

com os professores Juliane Cristina Forti, Fernando Ferrari Putti, Wiliian

Leoti Zanetti, foram recebidos com um saboroso café da manhã, para

em seguida visitarem o parque industrial. Com essa experiência incrível,

os estudantes conseguiram abranger diversas disciplinas que se

encontram na grade curricular do curso, como: administração,

tratamento de efluentes, bioenergia, circuitos elétricos, dentre muitas

outras.
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P a r a  a  e s t u d a n t e  J u l i a  F l e u r i :  “ E s t a  p r á t i c a  n o s  p r o p o r c i o n a  u m  v a s t o
l e q u e  d e  c o n h e c i m e n t o s ,  o n d e  c o n s e g u i m o s  a c o m p a n h a r  a  c h e g a d a  d o s
c a m i n h õ e s  c o m  a  m a t é r i a - p r i m a ,  v i s u a l i z a n d o  u m  s i s t e m a  a u t o m a t i z a d o .
P r e s e n c i a m o s  o  d e s c a r r e g a m e n t o  n a  e s t e i r a  q u e  l e v a  a  m o e n d a  e  t a m b é m
t o d o  o  p r o c e s s o  d e  l a v a g e m  e  e x t r a ç ã o  d o  c a l d o .  T a m b é m  p u d e m o s
o b s e r v a r  a  q u e i m a  d o  b a g a ç o  p a r a  g e r a ç ã o  d e  e n e r g i a  p o r  m e i o  d o  v a p o r
v i v o ,  o  p r o c e s s o  d e  c o z i m e n t o  p a r a  p r o d u ç ã o  d o  m e l a ç o  e  a ç ú c a r ,  e  a
s e p a r a ç ã o  d o  m e l  e  d o s  c r i s t a i s  p o r  m e i o  d e  u m a  c e n t r í f u g a .  P a r a
f i n a l i z a r ,  a c o m p a n h a m o s  o  p r o c e s s o  d e  c a r r e g a m e n t o  e  a r m a z e n a m e n t o
d o  a ç ú c a r ,  e  s e m  d ú v i d a s ,  a  v i s i t a  f o i  e s p e t a c u l a r  e  d e  a l t a  r e l e v â n c i a . ”

F a z  p a r t e  d a  m i s s ã o  d a  e m p r e s a  a  r e c o n s t r u ç ã o  d a  m a r c a  A r a l c o ,  e  a ç õ e s
d e  v i s i t a ç ã o ,  s ã o  d e  s u m a  r e l e v â n c i a  p a r a  o  G r u p o  d e m o n s t r a r  à
s o c i e d a d e  e  a o  c o r p o  a c a d ê m i c o  d a  r e g i ã o ,  t o d o  o  s e u  p o t e n c i a l .
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Grupo Aralco abraça a causa Outubro Rosa.

Colaboradoras da Aralco vivenciaram uma experiência
cheia de conhecimentos. O evento, em referência ao
Outubro Rosa, ocorreu no Tietê Resort, em Araçatuba,
onde puderam compartilhar um delicioso café da
manhã bem descontraído, e cheio de informações.
O bate papo contou com a presença da Dra. Sany
Ferrarese, Ginecologista, que trouxe dicas sobre a
saúde da mulher, e como prevenir o câncer de mama.
Na sequência, a Mestra Engenheira Coach, Thais
Almeida, deu uma aula sobre autoestima e o poder
feminino. Por fim, foram realizados sorteios com
brindes diversificados, patrocinados por parceiros da
empresa, e pelo comércio da região.
O Grupo Aralco apoia o Outubro Rosa, propiciando
conhecimento para as colaboradoras, e auxiliando no
cuidado da saúde, afinal, todas merecem o que há de
melhor!
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ARALCO COLHE GRATIDÃO.
 

No dia 28/10, colaboradora da Aralco obteve
a honra de visitar uma família muito especial
do município de Nova Luzitânia. Augusto
Santana Fagundes, de 4 anos, carrega um
amor imenso pelo Grupo, e ao saber desse
sentimento, a representante do setor de
comunicação, entregou pessoalmente ao
garoto, uniformes personalizados e brindes.
Crislaine Lima, Assistente de Comunicação,
ressaltou que: "Ações como esta, nos enche
de orgulho, é gratificante saber que de
alguma forma, impactamos positivamente a
vida de uma criança por meio do nosso
trabalho". 
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ARALCO PROPORCIONA CAPACITAÇÃO PARA OS
COLABORADORES.

sustentável, com ações pioneiras e relevantes.
O “Programa Aplique Bem” é um exemplo de como
é possível promover mudanças de comportamento
dos colaboradores, através de educação e
treinamento, assegurando o uso correto de
defensivos agrícolas.
Outro momento de capacitação ocorreu entre os
dias 18 a 20 de outubro, no município de
Araçatuba. O setor de Formação de Lavouras e
Tratos Culturais foi treinado pela IDGeo, por meio
do programa PLANAgro 2.0, com o tema
“Introdução ao Sensoriamento Remoto e
Automações para Gestão do Canavial”, que oferece
a atualização necessária ao profissional qualificado
que deseja estar em dia com as inovações dos
Sistemas de Informação Geográficas (SIG).

Participaram do programa os Cadistas, Everton de
Oliveira, Kelwer Henrique de Freitas e Josimar
Evangelista, com relato de que “Foram três dias
intensos e com muito aprendizado! Conhecemos
pessoas do nosso ramo, que facilitará a troca de
informações. Foi uma oportunidade ímpar de
aprendizagem e ideias, que impulsionará em
melhorias no nosso ambiente de trabalho.”

Entre os dias 18 e 19 de outubro, colaboradores
das regionais agrícolas da Aralco, participaram do
treinamento “Aplique Bem”, no município de
Santo Antônio de Aracanguá.
O “Programa Aplique Bem” é desenvolvido em
parceria público-privada entre a UPL do Brasil e o
Instituto Agronômico (IAC), referência em pesquisa
e tecnologia de aplicação, que completou 15 anos
de inovações na agricultura brasileira. O modelo
adotado para a capacitação dos participantes é
realizado através de “Tech Móveis”, veículos
adaptados que funcionam como laboratórios
itinerantes para as aulas teóricas e práticas.
Para o instrutor Márcio Fernandes: “Os
colaboradores obtiveram muitos benefícios do
programa que vão além da aplicação correta dos
defensivos. Um trabalhador bem treinado, com
um pulverizador bem regulado, que utiliza os
equipamentos de proteção certos, realiza uma
aplicação adequada. Assim toda a cadeia é
beneficiada, gerando economia na aplicação e
maior produtividade. A saúde dos trabalhadores é
preservada e o meio ambiente não é afetado.”
O Grupo Aralco acredita que essa parceria com a
UPL e IAC tem como referência a agricultura  



É  p r i o r i d a d e  d o  G r u p o  A r a l c o  v a l o r i z a r  o  r e l a c i o n a m e n t o  e n t r e  a  a l t a
g e s t ã o  e  s e u s  c o l a b o r a d o r e s .  N o  ú l t i m o  d i a  2 6 ,  n a  U n i d a d e  F i g u e i r a ,
o c o r r e u  m a i s  u m  e n c o n t r o  d o  C a f é  c o m  a  D i r e t o r i a ,  u m  b a t e  p a p o  m e n s a l ,
d e s c o n t r a í d o  e  c o m  m u i t o  c o n t e ú d o  r e l e v a n t e .
O s  p a r t i c i p a n t e s  f o r a m  a n i v e r s a r i a n t e s  d o  m ê s ,  r e p r e s e n t a n d o  t o d o s  o s
s e t o r e s  d o  g r u p o :
•  A n d e r s o n  C a s t r o :  E x t r a ç ã o ,  C h a p i s c a d o r ;
• B r u n o  d o s  S a n t o s :  R e c u r s o s  H u m a n o s ,  T é c n i c o  e m  S e g u r a n ç a  d o
T r a b a l h o ;
•  F á b i o  d e  C a s t r o :  G e r a ç ã o  d e  E n e r g i a ,  A s s i s t e n t e  d e  G e r a ç ã o  d e  E n e r g i a ;
•  G a b r i e l  M a t t i o l i :  C o l h e i t a ,  P i p e i r o  L í d e r .
•  I v a n  d a  S i l v a :  R e c u r s o s  H u m a n o s ,  P o r t e i r o ;
•  J e s s i c a  G o n ç a l v e s :  s u p r i m e n t o s ,  A s s i s t e n t e  d e  S u p r i m e n t o s ;
•  L u a n a  C r i s t i n a :  A u t o m o t i v o ,  A n a l i s t a  d e  C o n t r o l e  A u t o m o t i v o ;
•  R o d r i g o  B a r b o s a :  R e c u r s o s  H u m a n o s ,  E n f e r m e i r o  d o  T r a b a l h o ;
•  V a i n e  A p a r e c i d o :  C o l h e i t a ,  L í d e r  d e  F o r m a ç ã o  e  C o l h e i t a ;
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CAFÉ COM A DIRETORIA: EM BUSCA DE APROXIMAÇÃO E
COMUNICAÇÃO COM COLABORADORES.
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O  D i r e t o r  d e  R e c u r s o s  H u m a n o s ,
S r .  F á b i o  R o v i d a ,  a  D i r e t o r a
F i n a n c e i r a ,  S r . ª .  R e g i a n e  M a c h i  e  o
D i r e t o r  A g r o i n d u s t r i a l  o  S r .  W a l t e r
C o r r e i a ,  e m  c o n j u n t o  c o m  o s  n o v e
f u n c i o n á r i o s ,  e  o  t i m e  d e
C o m u n i c a ç ã o ,  p u d e r a m  t r o c a r
i n f o r m a ç õ e s  e  i d e a l i z a ç õ e s ,  c o m  o
o b j e t i v o  d e  c o n h e c e r  u m  p o u c o
m a i s  s o b r e  o  p e r f i l  d e  c a d a  u m  d o s
p r e s e n t e s ,  e  d e s e n v o l v e r  u m
p r o c e s s o  d e  a p r o x i m a ç ã o  s o b r e
p o s s í v e i s  i d e i a s .
A  c o n e x ã o  e n t r e  a l t a  g e s t ã o  e
f u n c i o n á r i o  é  p r i m o r d i a l  p a r a  o
G r u p o  A r a l c o .

P a r a  o  L í d e r  d e  F o r m a ç ã o  e
C o l h e i t a ,  V a i n e  A p a r e c i d o :  “ D u r a n t e
o  c a f é ,  o s  d i r e t o r e s  r e f o r ç a r a m  a s
e t a p a s  e  a s  m e t a s  d e s t a  t e r c e i r a
f a s e  d a  e m p r e s a ,  q u e  n o s  d e i x o u
o r g u l h o s o s .  T a m b é m  f i c a m o s  m u i t o
m o t i v a d o s  e m  s a b e r  q u e  a  e m p r e s a
e s t á  i n v e s t i n d o  e m  m e l h o r i a s .
E s t a m o s  c o n f i a n t e s  d e  q u e  e s t a m o s
n o  c a m i n h o  c e r t o . ”

O  G r u p o  A r a l c o  d e s e n v o l v e  g r a n d e s
p r o j e t o s  e m  s u a  t e r c e i r a  f a s e ,  e  o
m a i o r  d e l e s  é  a  v a l o r i z a ç ã o  d e
p e s s o a s ,  c o n t r i b u i n d o  p a r a  o
c r e s c i m e n t o  d o s  p r o f i s s i o n a i s  e  a
i n t e r a ç ã o  e n t r e  t o d o s  o s  s e t o r e s  e
u n i d a d e s .



O Grupo Aralco, por meio do PROAC (Programa

de Ação Cultural), patrocina o projeto "Hoje

Tem Espetáculo", da Equipe Rosa dos Ventos,

oferecendo cultura e lazer à nossa região. Nos

dias 22 e 23, ocorreram grandes espetáculos

nas cidades de General Salgado e São João de

Iracema, onde 300 pessoas prestigiaram as

apresentações.

Nos próximos dias, a peça de circo e teatro

“Hoje tem Espetáculo” será apresentada

gratuitamente em Auriflama, Buritama, Gastão

Vidigal, Guzolândia, Lourdes, Nova Luzitânia,

Santo Antônio do Aracanguá e nos distritos de

Vicentinópolis e Engenheiro Taveira. Esse

movimento é de extrema importância para a

Aralco, que está sempre empenhada no bem

estar da sociedade, promovendo educação,

cultura e conhecimento.

ARALCO PROPORCIONA CULTURA E ALEGRIA À
POPULAÇÃO.

I N F O R M A T I V O  O F I C I A L  D O  G R U P O  A R A L C O E D I Ç Ã O  0 5  / O U T U B R O  D E  2 0 2 2

I N F O R M A T I V O  O F I C I A L  D O  G R U P O  A R A L C O P Á G I N A  0 8  / O U T U B R O  D E  2 0 2 2



Entre os dias 03 a 07 de outubro, colaboradores

dos setores de Qualidade e Indústria do Grupo

Aralco, estiveram na cidade de Campinas,

realizando o curso de Introdução à Engenharia de

Fermentação, pela empresa Biocontal, com carga

horária de 40 horas. Participaram do treinamento,

a Trainee Industrial, Ariane Nogueira; o

Coordenador de Fabricação Industrial, Cristiano

Aparecido de Sousa; o Coordenador de Qualidade

Industrial, Fabrício Fernandes e a Assistente de

Qualidade Industrial, Natália Rodrigues.

O curso teve como objetivo trazer conhecimento

no processo fermentativo, com enfoque nos

Microrganismos de transformação e

contaminantes,  Cinética de Biotransformação e 

ARALCO PROPORCIONA CAPACITAÇÃO EM CURSO DE
INTRODUÇÃO A ENGENHARIA DE FERMENTAÇÃO.
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processo enzimático, cálculos e simulações de

biorreatores para processocontínuo, e batelada;

e também cálculo de unidade de bioprocesso

como trocadores de calor dos biorreatores.

Para Fabrício Fernandes: “Nesse curso podemos

tirar algumas dúvidas que temos em nosso setor

sobre o processo de fermentação, e também

conhecer novos processos que envolvem o

microrganismo principal, catalizador de

transformação de glicose / frutose em Etanol."

Para o Grupo Aralco é de extrema importância a

preparação da nossa equipe, para nos colocar

entre os melhores do mercado.



Pensando no bem estar dos colaboradores, a Secretaria de Saúde de Araçatuba, esteve presente na

Unidade Alcoazul realizando a aplicação da vacina contra a Covid-19 para garantir a qualidade de

vida de todos.

Em ação do mês do Outubro Rosa, os profissionais também realizaram agendamentos para o

Papanicolau e Mamografia para as colaboradoras.

Para a Assistente de Departamento de Pessoal Débora Gonzaga: “Foi uma conversa bem esclarecida

sobre os cuidados que devemos ter para nos proteger da DSRs (Doença Sexualmente

Transmissíveis). A enfermeira responsável pela UBS alertou sobre as doenças que vêm aumentando

o risco de morte entre as mulheres e também falou sobre a prevenção do câncer de mama.”
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GRUPO ARALCO RECEBE SECRETARIA DE SAÚDE.
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O setor de Tratos Culturais, reuniu seus

colaboradores para a realização de

treinamento de MIP (Manejo Integrado de

Pragas). O conteúdo abordado focou nas

principais causas, os controles, o ciclo da

praga e como realizar o monitoramento.

O Assistente de Formação Wilson Garcez, e o

Trainee Murilo França, aplicaram as

orientações à equipe, reforçando sobre a

melhoria nos canaviais, com foco em

aprimorar o conhecimento dos

colaboradores. Também foram discutidos

assuntos relacionados as principais pragas da

cana (broca, cigarrinha das raízes e

migdolus), os prejuízos que as mesmas

causam para a lavoura, e como realizar o

monitoramento efetivo.

Para o Grupo Aralco é primordial investir

continuamente em Treinamento &

Desenvolvimento, com a valorização de seus

profissionais, visando atingir os melhores

indicadores de desempenho do setor.
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GRUPO ARALCO REALIZA TREINAMENTO NO CONTROLE DE
PRAGAS.
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No dia 04 de outubro, alunos do curso de

Psicologia do Centro Universitário Unisalesiano,

da cidade de Araçatuba, estiveram presentes na

Unidade Generalco, conhecendo os processos

de trabalho, o setor industrial, e principalmente

as responsabilidades do psicólogo

organizacional na área de Gestão de Pessoas.

A Especialista de Recursos Humanos, Camila

Simão, acompanhou a visita juntamente com os
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ARALCO RECEBE ALUNOS DA FACULDADE UNISALESIANO.
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cursantes, tendo um diálogo enriquecedor para o
conhecimento. O aluno Vitor Alisson, do curso de
psicologia e também colaborador do grupo,
ressaltou que “Gostei muito do bate papo, pois
tive a oportunidade de conhecer um pouco da
área de Gestão de Pessoas, e como este
profissional atua diretamente nas suas funções.
Atualmente sou colaborador da área industrial, e
tive a chance de ver como mesmo em funções
diferentes, dependemos uns dos outros”.



Neste mês de outubro, a área de Gestão da

Qualidade do Grupo Aralco, realizou uma

campanha para a doação de brinquedos para a

Escola Proinfância Maida Lina Athayde de Lima,

na cidade de General Salgado. Os brinquedos

foram arrecadados por setores do Grupo na ação

da Maratona 5S. Esse belo ato promoveu a alegria

das crianças com muitas brincadeiras e sorrisos.

O time da escola agradeceu a gentileza e o

carinho dispensados aos alunos através da

doação e relataram: “Em nome de toda equipe

Proinfância, nossa gratidão por esse gesto de

grandeza. São atitudes como estas que nos dão

forças para continuar.”

O Grupo Aralco se orgulha dessa ação que está

muito alinhada a sua missão de paixão, força e

preparação! Vale lembrar que, durante toda a

campanha, o foco esteve em tornar especial o dia

de uma criança que logo irá crescer e formar uma

sociedade mais humana e solidária.
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COLABORADORES REALIZAM DOAÇÕES DE BRINQUEDOS.
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O Planejador e Controlador Agrícola, Robson Cristiano Ferreira, tem artigo publicado na

revista  eHumanitas da Unisalesiano, embasado no Grupo Aralco com o tema: A indústria 4.0

no processo de colheita de cana-de-açúcar em uma empresa do setor sucroenergético no

interior de São Paulo. 

Confira o artigo por meio do link: 

https://unisalesiano.com.br/aracatuba/publicacao/ehumanitas/
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COLABORADOR TEM TCC PUBLICADO EM REVISTA DA
UNISALESIANO.
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PROGRAMA "MAIS COM MENOS"
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PROGRAMA "GENTE QUE FAZ"

O programa gente que faz, tem como finalidade contar a história de superação e conquista

de cada colaborador do Grupo Aralco. 
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