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ARALCO CONTRIBUI PARA CAPACITAÇÃO
PROFISSIONAL DA REGIÃO.

NESTA EDIÇÃO

No dia 04 de novembro, ocorreu a formatura dos cursantes da Carreta de

Qualificação na AFGAC – Associação dos Funcionários da Generalco

Agrogel Canavieira, no município de General Salgado. O Grupo Aralco,

em parceria com o Centro Paula Souza e com a Prefeitura Municipal,

abriu 60 vagas para o Curso de Instalação e Manutenção de

Equipamentos de Climatização. O objetivo da parceria é somar as

competências pessoais e profissionais, oferecendo oportunidades para o

desenvolvimento na carreira, aumentando os postos de trabalho na

região. A Unidade Móvel esteve por quinze dias na Usina Generalco.
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Estavam presentes no evento, a diretora da ETEC, Sr.ª. Valdete Zanini Magalhães, a
Coordenadora do curso, Sr.ª. Greice Kelli Lopes, o professor, Sr. Alan Cardoso, o prefeito do
município de General Salgado, Sr. Mauro Fantini e a Assistente de Comunicação do Grupo,
Crislaine Lima.
Para a Diretora Valdete Zanini: “A noite de cerimonial para a conclusão do curso de
Climatização e Refrigeração, demonstra que a parceria pública privada traz a possibilidade
de qualificação, tanto de colaboradores da empresa como da população. Esta união que
houve entre a Secretaria do Desenvolvimento Econômico por meio do Centro Paula Souza,
Prefeitura de General Salgado, Grupo Aralco S/A e ETEC de Fernandópolis - para o programa
Via Rápida - foi uma oportunidade de mudança de rumos na vida de muitas pessoas, e
consequentemente de suas famílias. Gostaria de externar minha gratidão a todos os
envolvidos nesta parceria e também salientar que o Centro Paula Souza de Fernandópolis
está sempre à disposição da Aralco e da Prefeitura de General Salgado, para levar às pessoas,
oportunidades de capacitação e qualificação, que para nós significa muito mais que a
inserção no mercado de trabalho, significa a realização de sonhos.”

O Grupo Aralco apoia ações para qualificar pessoas, contribuindo e valorizando cada vez
mais o crescimento dos postos de trabalho da região.
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GRUPO ARALCO E PROJETO MIDAS SÃO CAMPEÕES!

Um dos compromissos da Aralco é promover o

desenvolvimento social e econômico das
comunidades. Neste contexto, o Grupo é
patrocinador Master do Projeto de Basquete
Midas de Araçatuba, e colhe bons resultados
com este importante investimento.
No ano 2.000, a Aralco inicia o patrocínio para o
basquete em Araçatuba, motivando crianças a
praticarem atividades físicas. Já no ano de 2017
através da lei de incentivo ao Esporte e Cultura,
houve a criação do Projeto Midas, onde é
destinado parte do valor do pagamento do ICMS
a ações esportivas.
Para Vera Pipoca Goetz, treinadora: “Eu amo
meu trabalho, escolhi ser professora, e através
do esporte ensinar. Se vão se tornar grandes
atletas não sei, mas de se tornarem pessoas de
bem, já me sentirei plenamente realizada.”
O Time de Basquete de Araçatuba, sagrou-se

campeão Paulista Sub 13 feminino, e campeão da
Liga de Basquete Centro Oeste Paulista no Sub 20
masculino. No dia 06 de novembro, a equipe
feminina de basquete enfrentou o time de São
Bernardo, e venceu com muito suor, trabalho e
dedicação.
A talentosa Valentina Goetz, de 12 anos, foi a
cestinha do Estadual Sub 13, a jovem é filha da
treinadora Vera, ela faz parte do projeto
juntamente com demais crianças, que são
promessas para o futuro, no mundo do esporte.

O Grupo Aralco se orgulha em patrocinar um time
vencedor, mas além disso, acredita que a vitória
vem com preparação, união, comprometimento e
dinamismo. O alinhamento entre o DNA da
empresa e do Projeto Midas, é essencial para o
sucesso dessa parceria de longa data.
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COLABORADORES DA ARALCO VISITAM A FENATRAN EM SÃO
PAULO.
Entre os dias 07 a 11 de novembro, ocorreu na São
Paulo Expô, a FENATRAN, uma das mais
importantes feiras de transporte de logística do
mundo, que a cada nova edição, apresenta ao
mercado as principais novidades em produtos e
serviços, sendo a maior feira da América Latina,
com uma estimativa de público de 65 mil pessoas.
Visando verificar as melhores práticas do mercado,
a Aralco esteve presente por meio do Assistente de
Treinamento Operacional Carlos Pereira de Souza,
o Instrutor de Ensino Profissional Agrícola Diogo
Mendes, o Líder de Formação e Colheita Antônio
Carlos de Oliveira, e o Coordenador de
Manutenção de Frota Odair José Bonati. A
FENATRAN, apresentou mais de quinhentas
marcas do setor de transporte rodoviário de
cargas e logística, incluindo os principais
lançamentos das montadoras, dos implementos
rodoviários, fabricantes de equipamentos e
acessórios, serviços, combustíveis e derivados, 
 reunindo também, os principais avanços do
mercado nas áreas de gestão e rastreamento de
frotas, autopeças, motores e pneus, bancos,
financeiras e seguros. 
Para Diogo Mendes: “Essa oportunidade que o
Grupo Aralco proporcionou foi única, só tenho a
agradecer de poder fazer presente nesse grande
evento que é FENATRAN, pois conseguimos nos
atualizar de novas tecnologias que estão
chegando no mercado, para agregar e melhorar
ainda mais os resultados no nosso meio de
trabalho, conhecendo novas tecnologias,
modernas e potentes e econômicas, sistemas de
telemetria de última geração, simuladores,
veículos híbridos e muito mais. Sinto uma enorme
gratidão pela empresa e a todos envolvidos, por
participar do evento, me fazendo obter mais
conhecimento para minha vida profissional,
podendo buscar sempre resultados melhores com
excelência, em busca de sucesso para a nossa
terceira fase.”
 



É prioridade do Grupo Aralco valorizar o relacionamento entre a alta gestão e seus
colaboradores. No último dia 02 , na Unidade Alcoazul, ocorreu mais um encontro do Café com a
Diretoria, um bate papo mensal, descontraído e com muito conteúdo relevante.
Os participantes foram aniversariantes do mês de novembro e dezembro, representando todos
os setores do grupo:

• Ademir Lima: Recursos Humanos, Técnico em Segurança do Trabalho;
• Adriel da Silva Santos: Suprimentos, Frentista;
• Anderson Vieira: Recursos Humanos, Porteiro;
• Charles Eurico: Automotiva, Assistente Mecânico de Máquinas Pesadas;
• Daniele Cristina Borges: Financeiro, Assistente de Financeiro;
• Edivar Souza da Silva: Indústria, Soldador de Manutenção Industrial;
• Kelver Freitas: Formação e Colheita, Cadista;
• Larissa Gambi: Formação e Colheita, Trainee Agrícola.
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CAFÉ COM A DIRETORIA: EM BUSCA DE APROXIMAÇÃO E
COMUNICAÇÃO COM COLABORADORES.
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O Diretor de Recursos Humanos, Sr. Fábio
Rovida, a Diretora Financeira e a Sr.ª. Regiane
Machi em conjunto com os oito funcionários, e
o time de Comunicação, puderam trocar
informações e idealizações, com o objetivo de
conhecer um pouco mais sobre o perfil de cada
um dos presentes, e desenvolver um processo
de aproximação sobre possíveis ideias,
aconexão entre alta gestão e funcionário é
primordial para o Grupo Aralco.
Para o Porteiro, Anderson Vieira: “Queria
agradecer pelo convite para o café, foi muito
bom estar na companhia dos colaboradores e
Diretores, deixo minha gratidão por essa  

experiência, que a empresa continue crescendo
a cada dia mais, que todos continuem com essa
motivação, essa vibração pelos projetos, esse
amor pelo nome Aralco sempre prezando pela
ética, honra, respeito, atenção,
responsabilidade e empatia contribuindo para
o desenvolvimento humano.”

O Grupo Aralco desenvolve grandes projetos em
sua terceira fase, e o maior deles é a
valorização de pessoas, contribuindo para o
crescimento dos profissionais e a interação
entre todos os setores e unidades.



No dia 25 de novembro, colaboradores da Aralco,

marcaram presença em Ribeirão Preto-SP, no

GMEC (Grupo de Motomecanização do Setor

Sucroenergético), seminário que tem como

objetivo, a troca de informações sobre temas

referentes ao setor.

Participaram do grandioso evento, o Assistente de

Treinamento, Carlos Pereira de Souza, o Analista

de Controle Automotivo, Diego Cardoso, o

Coordenador de Planejamento e Controle de

Manutenção, Everton Santucci e o Coordenador de

Manutenção de Frota, Marciano Oliveira. Na

ocasião foi realizado o sexto seminário, sendo

esse o primeiro 100% presencial. O encontro foi

cheio de debates, incluindo o tema da colheita de 

GRUPO ARALCO MARCANDO PRESENÇA NO 6º SEMINÁRIO
DO GMEC!
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cana-de-açúcar em duas linhas simultâneas.

Para Diego Cardoso: “Estamos adquirindo

conhecimentos profissionais para agregar em

nosso dia a dia, e com essa oportunidade única

de trocas de informações e tecnologias,

podemos impulsionar o crescimento da

empresa, destacando a marca Aralco, que em

breve estará no lugar mais alto do pódio como

referência do mercado.”

A Aralco apoia a participação dos colaboradores

nesses encontros na busca de capacitação e

aprendizado, visando a prática dos

conhecimentos no trabalho, para a obtenção de

resultados de máxima excelência.
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A campanha da maratona 5S do mês de outubro,

foi direcionada para atender as mulheres em

situação de vulnerabilidade. Dados do Unicef

(Fundo das Nações Unidas para a Infância) de

2021, revelam que 22% das jovens de 12 a 14 anos

no Brasil não têm acesso a produtos de higiene

no período menstrual. Diante destes dados, o

time de Gestão da Qualidade do Grupo Aralco,

realizou a doação de 900 pacotes para o

município de Santo Antônio do Aracanguá – SP.

Os materiais foram arrecadados por todos os

setores da companhia, e essa união garantiu a

doação, e também a conscientização para os

colaboradores por meio da Maratona 5S.

O Centro de Saúde Dr. Antônio Villela Silva, foi

beneficiado com uma grande quantidade, que irá

ajudar as mulheres, proporcionando uma higiene

íntima saudável e digna. Os representantes do

local, agradeceram o ato de generosidade de

todos os colaboradores que, de alguma forma,

participaram dessa ação tão rica de

sensibilização e respeito ao próximo.

O Grupo Aralco se compromete com a sociedade,

buscando sempre o melhor para a região!
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COLABORADORES SE UNEM E REALIZAM DOAÇÃO DE
ABSORVENTES.
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Encerramos mais um ciclo no mês de novembro, parabenizamos e agradecemos o empenho de cada

pessoa, em nossas equipes, que tornou possível a realização da Safra 2022. 

Assista o emocionante vídeo em https://www.instagram.com/p/Ck8nb_Oj75G/ 

GRUPO ARALCO FINALIZA MAIS UMA SAFRA.
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Obrigado colaborador Aralco!



PROGRAMA "GENTE QUE FAZ"

O programa gente que faz, tem como finalidade contar a história de superação e conquista de cada

colaborador do Grupo Aralco. 
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PROGRAMA "MAIS COM MENOS"
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VAGAS ABERTASVAGAS ABERTAS
Trabalhe Conosco!

T E M O S  V A G A S  P A R A  P C D


