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ARALCO INCENTIVA JOVENS E MUNÍCIPES DA REGIÃO EM BUSCA DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL.
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JORNALARALCO
I N F O R M A T I V O  O F I C I A L  D O  G R U P O  A R A L C O

TENHA UMA
EXCELENTE
 LEITURA!

OLÁ, EU SOU
 O ARALQUINHO!
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VOCÊ SABIA QUE O JANEIRO BRANCO ALMEJA DESENVOLVER UMA
CULTURA DE CUIDADOS COM A SAÚDE MENTAL?

O Grupo Aralco apoia  essa causa.  A  Assistente de Desenvolvimento Humano e  Organizacional ,
Jul iana Carol ina da Si lva  Cardoso,  está  à  disposição de todos os  colaboradores,  para
atendimento e  auxi l io  psicológico,  trazendo dicas  para os  cuidados com a mente.
Cuidar  do colaborador  também faz  parte  dos pr incípios  da Aralco,  pensando sempre no bem
estar  de seus colaboradores.
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Em maio de 2022,  in ic iava uma nova turma do Programa de Aprendizes  no Grupo Aralco,
contemplando 16 jovens no curso de Aprendizagem de Manutenção de Máquinas.  A  ação,  em
parceria  com o SENAI  –  Serviço Nacional  de Aprendizagem Industr ial ,  está  transformando a  v ida
dos part ic ipantes  que ingressaram em busca de oportunidades no mercado de trabalho,  já  que
vivenciam as  at iv idades na teoria  e  na prát ica,  com o apoio de prof iss ionais  com alta
capacidade técnica,  que preparam e qual i f icam os  ingressantes,  desenvolvendo habi l idades
dentro de diversas  áreas  do setor  de Manutenção de Frota.

O Programa conta com o apoio das  prefeituras  dos municípios  de Santo Antônio do Aracanguá e
de Nova Luzitânia,  e  contempla jovens com idades entre  17  e  20  anos.  Para o  Aprendiz,  Muri lo
de Ol iveira,  de 18 anos,  morador  de Nova Luzitânia:  “O curso me trouxe muito conhecimento,  é
uma honra compart i lhar  momentos com pessoas que são mestres  em manutenção,  tenho
certeza que a  minha carreira  prof iss ional  será  bem engajada,  e  desejo  futuramente fazer  parte
do Grupo Aralco,  quando concluir  a  formação.”
Para os  Tutores  e  Coordenadores  de Manutenção de Frota,  Marciano José de Ol iveira  e  Joaci
Si lva  de Souza:  “Vemos no programa a  inclusão social  dos  jovens no mercado de trabalho,  o
curso proporciona oportunidades para o  Aprendiz  e  para a  empresa,  entendemos que cada vez
mais  precisamos de formação nestes  moldes,  pois  estamos passando por  um momento de
escassez  de mão de obra em todo o  país .  Com o Programa Jovem Aprendiz,  temos a
oportunidade de minimizar  este  déf ic i t  de  pessoal ,  benef ic iando nossos adolescentes  com uma
futura contratação.”
Para Alessandro Furlan,  Gestor  da área de Manutenção Automotiva:  “É  uma oportunidade
grandiosa,  somando ganhos de empregabi l idade e  valor  para a  carreira  prof iss ional ,  temos um
enorme car inho e  sat isfação em part ic ipar  do desenvolvimento desses  jovens,  que futuramente
serão grandes prof iss ionais  de imenso valor  para a  Aralco.”
Já para Diego Garcia,  Coordenador  de Recursos  Humanos “Desenvolver  estes  jovens é  de
extrema relevância,  pois  conseguimos em parceria  com as  prefeituras  de nossa região,
ingressar  os  mesmos na empresa,  e  conforme nossos valores,  apoiamos os  programas
comportamentais ,  estratégicos  e  preparat ivos,  que são a  base do crescimento de nossa
organização.
Jacquel ine Fuzett i ,  Anal ista  de Qual idade de Vida do SENAI,  af i rma:  “Podemos dizer  que o
SENAI,  é  uma das  melhores  inst i tuições  de educação prof iss ional  do mundo.  A  escola
possibi l i ta  jovens e  adultos  a  se  prepararem ao longo de sua v ida,  no caminho para uma
carreira  prof iss ional .  Com o Programa de Aprendizagem, onde temos a  parcer ia  do Grupo
Aralco,  a lém da formação prof iss ional  (conhecimento técnico) ,  o  aluno tem a possibi l idade de
ingressar  em uma prof issão,  sendo também uma grande vantagem para empresa,  uma vez  que
irá  formar  uma mão de obra qual i f icada tão escassa.”

ARALCO INGRESSA JOVENS NO MERCADO DE TRABALHO:
PROGRAMA APRENDIZ TRANSFORMA VIDAS NA REGIÃO.
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Durante os  dois  anos de formação,  os  jovens adquirem inúmeros conhecimentos,  como
Planejamento e  Controle  de Manutenção;  Sistemas de hidrául ica  e  elétr ica;  Manutenção de
veículos  leves,  caminhões,  tratores,  implementos e  colhedora;  Lubri f icação;  Anál ise  de código
de falhas;  Ajuste  de parâmetros  e  operações;  Real ização de testes  de funcionamento;
Elaboração de relatór ios  de manutenção,  entre  outros  conteúdos.
A Aralco acredita  que a  formação prof iss ional  é  a  base da garantia  da qual idade de sua força
de trabalho,  e  programas como o Jovem Aprendiz  é  a  concret ização do desenvolvimento da
sociedade com a companhia,  agregando um futuro promissor  as  novas gerações.

Agradecimentos em especial  para os  Tutores:
·Abner  José Ciebes dos Santos,  Anal ista  de Controle  Automotivo;
·Adi lson da Si lva  Pereira,  L íder  de PCM;
·Afonso Lopes de Macedo,  Lavador  e  Lubri f icador  de Veículos;
·Alessandro Antônio da Si lva,  Mecânico de Máquinas Pesadas Sênior ;
·Charles  Eurico de Paula,  Assistente Mecânico de Máquinas Pesadas;
·Everton Rodrigo Santucci  Dias,  Coordenador  de Planejamento e  Controle  de Manutenção;  
·Gi lberto Souza Santos,  Assistente de Manutenção de Frota;
·Lucas  Gonçalves  dos Santos,  Assistente de manutenção de Frota;
·Marciano José Ol iveira,  Coordenador  de Manutenção de Frota;
·Matheus Herculano s i lva,  Assistente de Planejamento e  Controle  de Manutenção;
·Pedro Devanir  dei  Ricardi ,  Mecânico de Implementos Agrícolas  Pleno;
·Rogerio  Bezerra  Pedro,  Assistente de Borracharia  e  Lubri f icação;
·Tiago Gonçalves  dos Santos,  Eletr ic ista  de Colhedora Sênior ;
·Wel ley  Douglas  Gonçalves  santos  moura,  Mecânico de Implementos Agrícolas  Pleno.
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ARALCO PROPORCIONA FORMAÇÃO E OPORTUNIDADE DE
EMPREGO PARA MORADORES DA REGIÃO. 

A  p a r t i r  d o  m ê s  d e  j a n e i r o ,  o  G r u p o
A r a l c o  i n i c i o u  a  f o r m a ç ã o  i n t e r n a  d e
t r a t o r i s t a s  e  m o t o r i s t a s  c a n a v i e i r o s ,
c o m  m a i s  d e  1 0 0  c u r s a n t e s  e m  b u s c a  d e
c a p a c i t a ç ã o  e  q u a l i f i c a ç ã o  p r o f i s s i o n a l .
O  t r e i n a m e n t o  t e r á  d u r a ç ã o  d e  1 2 0
h o r a s ,  c o m  a u l a s  t e ó r i c a s  e  p r á t i c a s ,
c o m  o f e r e c i m e n t o  d e  c e r t i f i c a d o  d e
c o n c l u s ã o .
O s  c u r s o s  p r o p i c i a m  o p o r t u n i d a d e s  d e
d e s e n v o l v i m e n t o  p a r a  t o d a  a  s o c i e d a d e
e  c o m u n i d a d e  n o  e n t o r n o  d a s  u n i d a d e s ,
p r i n c í p i o  p r o p a g a d o  p e l a  A r a l c o ,  q u e  é
o  d e  f o m e n t a r  a  e c o n o m i a  d o s
m o r a d o r e s  d a  r e g i ã o .  A  e s t r u t u r a  e  a
i n s t r u ç ã o  t é c n i c a  d u r a n t e  o  c u r s o ,  é
r e a l i z a d a  p e l a  p r ó p r i a  c o m p a n h i a ,  c o m
p r o f i s s i o n a i s  d e  a l t a  a p t i d ã o  e
h a b i l i d a d e  .  A  p a r c e r i a  p ú b l i c a  p r i v a d a ,
f o i  r e a l i z a d a  c o m  a s  p r e f e i t u r a s  d a s
c i d a d e s  d e  B r e j o  A l e g r e ,  B u r i t a m a ,
G a s t ã o  V i d i g a l ,  G u z o l â n d i a ,  L o u r d e s ,
M a g d a ,  M o n ç õ e s ,  N o v a  C a s t i l h o ,  N o v a
L u z i t â n i a ,  G e n e r a l  S a l g a d o  e  S a n t o
A n t ô n i o  d o  A r a c a n g u á .  P a r a  s u p r i r  a  

d e m a n d a  d e  t r a b a l h o ,  a  f o r m a ç ã o
p o d e r á  p r o p o r c i o n a r  a  e f e t i v a ç ã o  n o
i n í c i o  d e  s a f r a  a o s  t r e i n a n d o s  q u e  s e
s a í r e m  b e m  n o s  c u r s o s .  P a r a  R a i a n e
A l v e s ,  2 6  a n o s  m o r a d o r a  d e  G e n e r a l
S a l g a d o :  “ T e n h o  o  s o n h o  e m  s e r
t r a t o r i s t a ,  v e j o  o  c u r s o  c o m o  u m a
g r a n d e  o p o r t u n i d a d e  d e  a p r e n d e r  e
i n g r e s s a r  n a  e m p r e s a  f u t u r a m e n t e ,
e s t o u  a p r o v e i t a n d o  c a d a  a u l a . ”
P a r a  o  A s s i s t e n t e  d e  T r e i n a m e n t o
O p e r a c i o n a l ,  C a r l o s  S o u z a  e  p a r a  o
I n s t r u t o r  d e  E n s i n o  P r o f i s s i o n a l
A g r í c o l a ,  D i o g o  M e n d e s :  “ A  p r e p a r a ç ã o
t e m  a g r e g a d o  m u i t o  c o n h e c i m e n t o
p a r a  a s  p e s s o a s ,  t e m o s  a l u n o s  a t é  d o
m u n i c í p i o  I l h a  S o l t e i r a - S P ,  e n t r e
o u t r a s  v á r i a s  c i d a d e s  d a  r e g i ã o .
V e m o s  q u e  t o d o s  e s t ã o  f o c a d o s  e
a l m e j a n d o  u m a  n o v a  o p o r t u n i d a d e
p r o f i s s i o n a l ” .
P a r a  a  A r a l c o ,  é  d e  g r a n d e  p r e s t í g i o
r e a l i z a r  a  s i n e r g i a  c o m  a  c o m u n i d a d e
a o  s e u  r e d o r ,  i n t e g r a n d o  q u a l i f i c a ç ã o ,
a p r e n d i z a g e m  e  f u t u r a s  c o n t r a t a ç õ e s .
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PROGRAMA "GENTE QUE FAZ"

O programa gente que faz, tem como finalidade contar a história de superação e conquista de cada

colaborador do Grupo Aralco. 
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OUVIDORIA!

Este é mais um canal de comunicação do Grupo Aralco, onde a finalidade é ouvir o que você tem a

dizer sobre a empresa. Seja um elogio, uma dúvida, sugestão ou reclamação, você é nossa maior

preocupação e merece ser ouvido. Estamos aqui para te atender, afinal juntos somos melhores!

Em que podemos te ajudar?

Lembrando, as ligações são anônimas!
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TEM VAGA NO TIME!TEM VAGA NO TIME!
Trabalhe Conosco!
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TEM VAGA NO TIME!TEM VAGA NO TIME!
Trabalhe Conosco!
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TEM VAGA NO TIME!TEM VAGA NO TIME!
Trabalhe Conosco!
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T E M O S  V A G A S  P A R A  P C D
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ENVIE SEU CURRÍCULOENVIE SEU CURRÍCULO
vagas@aralco.com.br

Vem pro time!


