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VOCE SABIA QUE O JANEIRO BRANCO ALMEJA DESENVOLVER UMA
CULTURA DE CUIDADOS COM A SAUDE MENTAL?

O Grupo Aralco apoia essa causa. A Assistente de Desenvolvimento Humano e Organizacional,

Juliana Carolina da Silva Cardoso, estda a disposicdo de todos os colaboradores, para

atendimento e auxilio psicoldgico, trazendo dicas para os cuidados com a mente.
Cuidar do colaborador também faz parte dos principios da Aralco, pensando sempre no bem

estar de seus colaboradores.
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ARALCO INGRESSA JOVENS NO MERCADO DE TRABALHO:
PROGRAMA APRENDIZ TRANSFORMA VIDAS NA REGIAO.

Em maio de 2022, iniciava uma nova turma do Programa de Aprendizes no Grupo Aralco,
contemplando 16 jovens no curso de Aprendizagem de Manutencdo de Maquinas. A ag¢do, em
parceria com o SENAI - Servi¢o Nacional de Aprendizagem Industrial, esta transformando a vida
dos participantes que ingressaram em busca de oportunidades no mercado de trabalho, ja que
vivenciam as atividades na teoria e na pratica, com o apoio de profissionais com alta
capacidade técnica, que preparam e qualificam os ingressantes, desenvolvendo habilidades
dentro de diversas areas do setor de Manutenc¢do de Frota.

O Programa conta com o apoio das prefeituras dos municipios de Santo Antonio do Aracangua e
de Nova Luzitania, e contempla jovens com idades entre 17 e 20 anos. Para o Aprendiz, Murilo
de Oliveira, de 18 anos, morador de Nova Luzitdnia: “O curso me trouxe muito conhecimento, é
uma honra compartilhar momentos com pessoas que s3ao mestres em manutencdo, tenho
certeza que a minha carreira profissional serd bem engajada, e desejo futuramente fazer parte
do Grupo Aralco, quando concluir a formacgao.”

Para os Tutores e Coordenadores de Manutencdo de Frota, Marciano José de Oliveira e Joaci
Silva de Souza: “Vemos no programa a inclusdo social dos jovens no mercado de trabalho, o
curso proporciona oportunidades para o Aprendiz e para a empresa, entendemos que cada vez
mais precisamos de formacdo nestes moldes, pois estamos passando por um momento de
escassez de mdo de obra em todo o pais. Com o Programa Jovem Aprendiz, temos a
oportunidade de minimizar este déficit de pessoal, beneficiando nossos adolescentes com uma
futura contratacao.”

Para Alessandro Furlan, Gestor da drea de Manutencdo Automotiva: “E uma oportunidade
grandiosa, somando ganhos de empregabilidade e valor para a carreira profissional, temos um
enorme carinho e satisfacdo em participar do desenvolvimento desses jovens, que futuramente
serdo grandes profissionais de imenso valor para a Aralco.”

Ja para Diego Garcia, Coordenador de Recursos Humanos “Desenvolver estes jovens é de
extrema relevancia, pois conseguimos em parceria com as prefeituras de nossa regido,
ingressar os mesmos na empresa, e conforme nossos valores, apoiamos o0s programas
comportamentais, estratégicos e preparativos, que sdo a base do crescimento de nossa
organizacgao.

Jacqueline Fuzetti, Analista de Qualidade de Vida do SENAI, afirma: “Podemos dizer que o
SENAI, é uma das melhores instituicoes de educagdo profissional do mundo. A escola
possibilita jovens e adultos a se prepararem ao longo de sua vida, no caminho para uma
carreira profissional. Com o Programa de Aprendizagem, onde temos a parceria do Grupo
Aralco, além da formacdo profissional (conhecimento técnico), o aluno tem a possibilidade de
ingressar em uma profissdo, sendo também uma grande vantagem para empresa, uma vez que
ird formar uma mdo de obra qualificada tdo escassa.”
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Durante os dois anos de formacdo, os jovens adquirem indmeros conhecimentos, como
Planejamento e Controle de Manutencgdo; Sistemas de hidraulica e elétrica; Manutencdo de
veiculos leves, caminhdes, tratores, implementos e colhedora; Lubrificagdo; Analise de cddigo
de falhas; Ajuste de parametros e operagles; Realizagdo de testes de funcionamento;
Elaboracdo de relatérios de manutencdo, entre outros conteudos.

A Aralco acredita que a formacgdo profissional é a base da garantia da qualidade de sua forga
de trabalho, e programas como o Jovem Aprendiz é a concretizacdo do desenvolvimento da
sociedade com a companhia, agregando um futuro promissor as novas geracgdes.

Agradecimentos em especial para os Tutores:

-Abner José Ciebes dos Santos, Analista de Controle Automotivo;

-Adilson da Silva Pereira, Lider de PCM;

-Afonso Lopes de Macedo, Lavador e Lubrificador de Veiculos;

‘Alessandro Antonio da Silva, Mecdnico de Maquinas Pesadas Sénior;

‘Charles Eurico de Paula, Assistente Mecanico de Maquinas Pesadas;

‘Everton Rodrigo Santucci Dias, Coordenador de Planejamento e Controle de Manutencao;
‘Gilberto Souza Santos, Assistente de Manutencdo de Frota;

‘Lucas Gongalves dos Santos, Assistente de manutencado de Frota;

‘Marciano José Oliveira, Coordenador de Manutencdo de Frota;

‘Matheus Herculano silva, Assistente de Planejamento e Controle de Manutencgao;
‘Pedro Devanir dei Ricardi, Mecdnico de Implementos Agricolas Pleno;

‘Rogerio Bezerra Pedro, Assistente de Borracharia e Lubrificacao;

‘Tiago Gongalves dos Santos, Eletricista de Colhedora Sénior;

‘Welley Douglas Gongalves santos moura, Mecanico de Implementos Agricolas Pleno.

INFORMATIVO OFICIAL DO GRUPO ARALCO PAGINA 05 /JANEIRO DE 2023



EDICAO 08 JANEIRO 2023

sprEnDIZASEN )
IVEM

INFORMATIVO OFICIAL DO GRUPO ARALCO PAGINA 06 /JANEIRO DE 2023




EDICAO 08

JANEIRO 2023

ARALCO PROPORCIONA FORMACAO E OPORTUNIDADE DE
EMPREGO PARA MORADORES DA REGIAO.

A partir do més de janeiro, o Grupo
Aralco iniciou a formacgao interna de
tratoristas e motoristas canavieiros,
com mais de 100 cursantes em busca de
capacitacao e qualificagao profissional.
O treinamento terd duragdo de 120
horas, com aulas tedricas e praticas,
com oferecimento de certificado de
conclusao.

Os cursos propiciam oportunidades de
desenvolvimento para toda a sociedade
e comunidade no entorno das unidades,
principio propagado pela Aralco, que é
economia dos

o de fomentar a

moradores da regido. A estrutura e a
instrug¢do técnica durante o curso, é
realizada pela propria companhia, com
profissionais de alta
habilidade .

foi realizada com as prefeituras das

aptidao e
A parceria publica privada,

cidades de Brejo Alegre, Buritama,

Gastao Vidigal, Guzolandia, Lourdes,

Magda, Moncoes, Nova Castilho, Nova

Luzitania, General Salgado e Santo

Antonio do Aracangud. Para suprir a

demanda de trabalho, a formacgao
podera proporcionar a efetivagdo no
inicio de safra aos treinandos que se

sairem bem nos cursos. Para Raiane

Alves, 26 anos moradora de General
Salgado: “Tenho o sonho em ser
tratorista, vejo 0 curso como uma

grande oportunidade de aprender e

ingressar na empresa futuramente,
estou aproveitando cada aula.”
Treinamento

Para o Assistente de

Operacional, Carlos Souza e para o

Instrutor de Ensino Profissional
Agricola, Diogo Mendes: “A preparagao
tem agregado muito conhecimento
para as pessoas, temos alunos até do
Solteira-SP,

cidades da

municipio Ilha entre

outras varias regido.

Vemos que todos estdao focados e

almejando uma nova oportunidade
profissional”.
Para a Aralco, é de grande prestigio
realizar a sinergia com a comunidade

ao seu redor, integrando qualificagao,

aprendizagem e futuras contratacgdes.
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PROGRAMA "GENTE QUE FAZ"

O programa gente que faz, tem como finalidade contar a histéria de superagdo e conquista de cada

colaborador do Grupo Aralco.

NOSSA GENTE
queraz \  2{OPB

JUNTOS SOMOS MELHORES! | Sl
EMERSON SARTORI \ Emerson, o Grupo Aralco
Emerson, é Porteiro Lider e trabalha no agr adece a sua ﬁdEﬁdﬂdE,
Grupo Aralco desde 1992. Ele nos conta . vocé faz parte da nossa
que: "Sou muito feliz por fazer parte da N i
historia do Grupo nesses ultimos 31 historia!

anos da minha vida, empresa que me
deu alicerce na juventude, enquanto
construia minha base, que é minha
familia. Tenho muita gratidao a Aralco,
trabalhando neste lugar alcancei
muito sucesso, muitas conquistas
pessoais e profissionais, aqui é o
caminho para o crescimento de quem
esta ingressando no mercado de

trabalho, pretendo me aposentar .:'

aqui.
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OUVIDORIA!

Este é mais um canal de comunicacdo do Grupo Aralco, onde a finalidade é ouvir o que vocé tem a
dizer sobre a empresa. Seja um elogio, uma duvida, sugestdo ou reclamacgdo, vocé é nossa maior
preocupacao e merece ser ouvido. Estamos aqui para te atender, afinal juntos somos melhores!

Em que podemos te ajudar?

Lembrando, as liga¢des sao anénimas!

VOCE CONHECE

A OUVIDORIA DO
GRUPO ARALCO?

al

ARALCO
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35 TEM VAGA NO TIME!

Trabalhe Conosco!

ESTAMOS
CONTRATANDO

‘\ 00900
{hat

INSTRUMENTISTA

e ELETRICISTA VENHA FAZER PARTE DO

+ MECANICO NOSSO TIME, AFINAL

e COZEDOR JUNTOS SOMOS MELHORES!
e SOLDADOR

DESTILADOR

© Envie seu curricuLo

vagas@aralco.com.br

RESIDIR EM:

*« NOVA LUZITANA

* GENERAL SALGADO

* AURIFLAMA

* GUZOLANDIA

* ARACATUBA

* BURITAMA

* SANTO ANTONIO DO ARACANGUA

&\ TEMOS VAGAS PARA PCD Gi(c) Gl anuro Araico

. @
T * Vagas disponiveis para ambos os sexos
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“

« ANALISTA DE LABORATORIO.

« POSSUIR CRQ;
« DISPONIBILIDADE DE HORARIO.

’ @
T f Vagas disponiveis para ambos os sexos

&\ 1EMOS vaGASs PARA PCD

JANEIRO 2023

Trabalhe Conosco!

ESTAMOS
CONTRATANDO

00900

ol

VENHA FAZER PARTE DO
NOSSO TIME, AFINAL
JUNTOS SOMOS MELHORES!

© Envie seu curricuLo
vagas@aralco.com.br

RESIDIR EM:

* NOVA LUZITANA

* GENERAL SALGADO

* AURIFLAMA

+ GUZOLANDIA

* ARACATUBA

* BURITAMA

* SANTO ANTONIO DO ARACANGUA

€ (©) [in] GrRUPO ARALCO
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35 TEM VAGA NO TIME!

Trabalhe Conosco!

ESTAMOS
CONTRATANDO

00900

R Ihath

e LAVADOR E LUBRIFICADOR ":“:;:;ﬁ:ﬂ': P::LZE:O
DE VEICULO; -

JUNTOS SOMOS MELHORES!
e OPERADOR DE COMBOIO.

“

© envie seu curricuLo

vagas@aralco.com.br

RESIDIR EM:
* NOVA LUZITANA
+ GENERAL SALGADO
* AURIFLAMA
+ GUZOLANDIA
* ARAGCATUBA
* BURITAMA
SANTO ANTONIO DO ARACANGUA

&\ TEMOS VAGAS PARA PCD O (G [n) GRUPO ARALCO

. @
T * Vagas disponiveis para ambos os sexos
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ENVIE SEU CURRICULO
vagas@aralco.com.br

INOVADOR <"

@~ POLIVALENTE
' DETERMINADO *

COMUNICATIVO CRIATIVO

&% | PARTICIPATIVO CAPACITADO

&4
iy TEMOS VAGAS PARA PCD
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