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NESTA EDIÇÃO
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TENHA UMA
EXCELENTE
 LEITURA!

OLÁ, EU SOU
 O ARALQUINHO!
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ARALCO REALIZA APRIMORAMENTO PROFISSIONAL,
PROPORCIONANDO MELHORIAS NOS CANAVIAIS. 

No dia  09  de fevereiro,  colaboradores  do setor  de Pesquisa  & Desenvolvimento,  part ic iparam de
uma reciclagem no campo,  juntamente com a equipe da Biotrop,  uma empresa brasi le ira,  que
atua com foco em pesquisa e  desenvolvimento de soluções inovadoras.
O dia  de campo rendeu numerosas  trocas  de conhecimentos,  com um bate papo enriquecido
sobre anál ises  de nematoide,  com coleta  de raízes  da cana,  com intuito  de montar  um campo
experimental  de nematic ida biológica.  O Assistente de Formação Wilson Garcez,  e  o  Trainee
Agrícola  Muri lo  França,  apl icaram as  or ientações à  equipe,  reforçando sobre a  melhoria  nos
canaviais ,  com foco em aprimorar  o  conhecimento dos colaboradores.
Para Robson Andreott i  de  Mel lo,  Engenheiro Agrônomo da Biotrop:  “Nossa missão é  l iderar  o
desenvolvimento de soluções biológicas  e  naturais  de elevada performance,  e  c laro,
proporcionar  o  retorno sobre o  invest imento para o  agronegócio,  sendo que o  sucesso dos
nossos c l ientes,  também é o  nosso sucesso.”
Para Muri lo  França:  “Estamos inic iando anál ise  de nematoide para mapear  nossas  áreas  que
necessitam de controle,  e  em parcer ia  com a empresa Biotrop,  real izamos a  instrução de como
fazer  as  amostragens corretamente,  sanando todas as  dúvidas.  As  anál ises  possuem alta
relevância,  pois  é  através  delas  que i remos controlar  os  Nematoide das  galhas  (Meloidogyne
incognita)  e  o  Nematoide das  lesões  (Pratylenchus) ,  pois  são pragas muito agressivas  para a
cana.”
O Grupo Aralco acredita  que essa parcer ia  trará  muitos  benef íc ios,  com a capacitação de seus
prof iss ionais ,  v isando at ingir  os  melhores  indicadores  de desempenho do setor,  cuidando do
canavial  para at ingir  a  qual idade no resultado.
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O Layoff ,  Programa de Suspensão do Contrato de Trabalho,  oferecido para garantir  o  emprego e
os  salár ios  dos trabalhadores  no período de entressafra,  auxi l ia  na qual i f icação prof iss ional ,
por  meio da capacitação,  em um momento em que o  número de prof iss ionais  poderia  ter  s ido
reduzido.  Os  cursos  real izados na Layoff ,  programa este  que na Safra  2022/2023 teve iníc io  em
novembro de 2022,  com previsão de término para fevereiro  de 2023,  tem como parcer ia  o
SENAR/SP (Serviço Nacional  de Aprendizagem Rural) ,  somadas as  qual i f icações internas.  Abaixo
são descr itos  alguns treinamentos,  em que os  colaboradores  são capacitados durante este
período:
Acuidade Visual ,  Administração da Vida e  do Trabalho;  Apl icação de Agrotóxicos  Nr  31.7;
Cuidado com Animais  Peçonhentos;  Prevenção ao Uso de Drogas e  Dependência;  Elétr ica  de
Baixa Tensão;  Ét ica  nas  Relações Pessoais  e  no Trabalho;  L iderança e  Motivação de Equipes;
Nrs  31.12,  23,  11,  31.7  e  35;  Operação de Caminhão Guindauto –  Munck;  Operação de Máquinas
Agrícolas  com Agricultura  de Precisão;  Operação de Tratores  com Transbordo;  Operação e
Manutenção de Tratores  Agrícolas;  Prevenção e  Combate a  Incêndios;  Pr imeiros  Socorros;
Relacionamento Interpessoal ,  entre  outros.
Alessandro de Ol iveira,  Coordenador  do SENAR no Sindicato Rural  de General  Salgado,  c i ta  que:
“O SENAR/SP em parceria  com o Sindicato Rural  de General  Salgado e  com o Grupo Aralco,
segue desempenhando um importante papel  no desenvolvimento do agronegócio,  para que o
setor  seja  cada vez  mais  produtivo,  tecnologicamente avançado,  e  ambientalmente
sustentável .  Para isso,  estamos sempre de portas  abertas  levando treinamentos,  capacitação e
conhecimento através  dos inúmeros cursos  disponibi l izados para os  colaboradores  do Grupo
Aralco.”
Jul iana Amélia  Freire,  Assistente de Treinamento & Desenvolvimento,  responsável  pela
operacional ização do programa,  relata  que:  “O Layoff  é  uma oportunidade de capacitação para
nossos colaboradores,  um benef íc io  que contempla a  mão de obra e  a  empresa,  de forma
sustentável  e  humanizada”.
O Grupo Aralco tem consciência  de proporcionar  o  engajamento da economia da região,  agindo
para garantir  a  movimentação econômica e  social ,  sendo o Programa Layoff ,  um instrumento
de benef íc ios  mútuos entre  sociedade,  colaboradores  e  empresa.
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LAYOFF: ARALCO TRABALHA NA QUALIFICAÇÃO DE SEUS
COLABORADORES, ATRAVÉS DE PARCERIAS.
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ARALCO QUALIFICA SEUS COLABORADORES COM BOAS
PRÁTICAS AGRÍCOLAS. 

Entre os dias 14 a 16 de fevereiro, colaboradores
do Grupo Aralco, participaram do treinamento
de Boas Práticas Agrícolas, com o Projeto
Expedição da Agricultura para a Vida, no
município de Santo Antônio do Aracanguá.
A estrutura para receber os cursantes, contou
com um caminhão adaptado para se transformar
em uma sala de treinamentos interativa, e uma
tenda de apoio. Além disso as disciplinas foram
apresentadas por pesquisadores e especialistas
da AgroEfetiva® e da UpHerb.
O projeto, em parceria com a empresa Corteva,
que forneceu toda a estrutura, tem o objetivo de
promover os 5 pilares fundamentais na
agricultura, que são: a Tecnologia de Aplicação,
o Manejo Integrado de Plantas Daninhas, Pragas,
Doenças e a Segurança do Trabalhador. Os
conceitos foram aplicados a várias etapas do
ciclo de cultivo e produção da cana. Cada
disciplina teve uma breve apresentação teórica e
interações práticas, através de ambientes
proveitosos com conteúdo interativo, nos quais
os participantes puderam explorar os temas
apresentados de forma lúdica, com o
acompanhamento do Instrutor e 
Pesquisador, Alisson Augusto Barbieri
 

Mota, da AgroEfetiva.
O colaborador Edison Marcelino da Silva,
Auxiliar Técnico de Controle, relata que:
“Aprendemos sobre a tecnologia de aplicação, a
forma de utilização de pontas de pulverização,
temperatura, vento e umidade adequadas. O
curso foi muito bom, aprendemos técnicas que
nos ajudam em nosso dia a dia.”
Para Lauro Cervigni, Representante Comercial da
Corteva: “Durante o período que tivemos, a
participação da equipe Agrícola foi intensa, com
mais de 120 colaboradores interagindo junto aos
treinamentos Teóricos e Práticos. Esta é uma
ferramenta ideal para transmitir informações
sobre Boas Práticas Agrícolas.”
Dioni Satin, Coordenador Agrícola, declara que:
“Tivemos um treinamento técnico e prático para
ajudar no dia a dia da nossa operação, trazendo
conhecimento e segurança para nossos
colaboradores, garantindo a confiabilidade para
a companhia.”
O Grupo Aralco visa a importância destas
parcerias como referência a agricultura
sustentável, com a capacitação de seus
profissionais, visando sempre manter um
canavial de qualidade.
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PROGRAMA "GENTE QUE FAZ"

O programa gente que faz, tem como finalidade contar a história de superação e conquista de cada

colaborador do Grupo Aralco. 
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OUVIDORIA!

Este é mais um canal de comunicação do Grupo Aralco, onde a finalidade é ouvir o que você tem a

dizer sobre a empresa. Seja um elogio, uma dúvida, sugestão ou reclamação, você é nossa maior

preocupação e merece ser ouvido. Estamos aqui para te atender, afinal juntos somos melhores!

Em que podemos te ajudar?

Lembrando, as ligações são anônimas!



I N F O R M A T I V O  O F I C I A L  D O  G R U P O  A R A L C O P Á G I N A  1 4  / F E V E R E I R O  D E  2 0 2 3

TEM VAGA NO TIME!TEM VAGA NO TIME!
Trabalhe Conosco!
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T E M O S  V A G A S  P A R A  P C D
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ENVIE SEU CURRÍCULOENVIE SEU CURRÍCULO
vagas@aralco.com.br

Vem pro time!


