
ARALCO CAPACITA MOTORISTAS DE VEÍCULOS PESADOS.

JORNALARALCO
I N F O R M A T I V O  O F I C I A L  D O  G R U P O  A R A L C O

I N F O R M A T I V O  O F I C I A L  D O  G R U P O  A R A L C O P Á G I N A  0 1  /  M A I O  D E  2 0 2 3



Projeto Midas patrocinado pela
Aralco, mantém desempenho em
campeonatos.
(Páginas 03 e 04)

Secretaria de Saúde realiza
campanha de vacinação na
Unidade Alcoazul.
(Páginas 05 e 06)

Grupo Aralco capacita Motoristas
de Veículos Pesados.
(Páginas 07, 08, e 09)

Aralco participa da IX SEMEB, no
município de Tupã.
(Páginas 10,11 e 12)

Colaboradores realizam doações
de agasalhos na maratona 5S.
(Página 13)

Aralco celebra o lançamento dos
novos uniformes do Projeto Midas.
(Página 14 e 15)

Grupo Aralco recebe alunos do
SENAC.
(Página 16 e 17)

Noss a Gente que Faz!
(Página 18)

Mais com menos!
(Página 19)

Tem vaga no time!
(Página 20 e 21)

M A I O   2 0 2 3E D I Ç Ã O  1 2

I N F O R M A T I V O  O F I C I A L  D O  G R U P O  A R A L C O P Á G I N A  0 2  /  M A I O  D E  2 0 2 3

NESTA EDIÇÃO

JORNALARALCO
I N F O R M A T I V O  O F I C I A L  D O  G R U P O  A R A L C O

TENHA UMA
EXCELENTE
 LEITURA!

OLÁ, EU SOU
 O ARALQUINHO!



M A I O  2 0 2 3E D I Ç Ã O  1 2

I N F O R M A T I V O  O F I C I A L  D O  G R U P O  A R A L C O P Á G I N A  0 3  /  M A I O  D E  2 0 2 3

PROJETO MIDAS PATROCINADO PELA ARALCO, MANTÉM DESEMPENHO EM
CAMPEONATOS.

Nos dias 06 e 07 de maio, nos municípios de Araçatuba e Botucatu, as equipes de basquete dos times
masculino e feminino do Projeto Midas, trouxeram excelentes resultados para a sua campanha no
campeonato LBC (Liga de Basquete Centro Oeste Paulista) e pela Federação Paulista de Basquete.
O time feminino, comandado pela técnica Vera Goetz (Pipoca), garantiu sua invencibilidade,
marcando 60 a 25, contra a equipe do Bradesco. No masculino, os jovens treinados pelos técnicos
Giovanni dos Santos Pavarinni e Lincoln Xavier Rodrigues, se destacaram na casa dos adversários,
ganhando por 81 a 43, contra o time de Botucatu.
O Grupo Aralco tem imensa exaltação em patrocinar um projeto tão importante como o Midas,
trazendo oportunidades para os jovens por meio do esporte.
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SECRETARIA DE SAÚDE REALIZA CAMPANHA DE VACINAÇÃO NA
UNIDADE ALCOAZUL.
No dia 10 de maio, a Secretaria de Saúde do município de Araçatuba, esteve presente na Unidade
Alcoazul, realizando a vacinação para imunização da Covid 19 bivalente e da Influenza (gripe)
gratuitamente. Os colaboradores que tiveram interesse foram vacinados no ambulatório médico.
Para Edson Watanabe, Coordenador de SSMA do Grupo Aralco: “Está é mais uma iniciativa promovida
pela empresa, em parceria com a Secretaria da Saúde do município, proporcionando mais um benefício
para a saúde do colaborador. Acreditamos que a união entre entidade privada e órgãos competentes é
fundamental para a melhoria da saúde e da segurança de nossos colaboradores".
Um dos objetivo da Aralco é zelar pela saúde dos trabalhadores, mantendo sempre o bem-estar e a
qualidade de vida.



M A I O  2 0 2 3E D I Ç Ã O  1 2

I N F O R M A T I V O  O F I C I A L  D O  G R U P O  A R A L C O P Á G I N A  0 6  /  M A I O  D E  2 0 2 3



GRUPO ARALCO CAPACITA MOTORISTAS DE VEÍCULOS
PESADOS.
No dia 02 de maio, a empresa Top Drive iniciou mais um treinamento de Direção Defensiva e
Econômica para os motoristas no Grupo Aralco. A empresa está no ramo de transporte de cargas
pesadas a mais de 20 anos, com sede na cidade de Cascavel-PR, atuando em todo o país.
A qualificação abrangerá os 300 motoristas do Grupo, e terá como foco a segurança e a eficiência
operacional, visando reduzir o consumo de combustível, aumentar a vida útil dos componentes do
veículo e, principalmente, salientar a segurança no trânsito, capacitando os motoristas a conduzir de
forma mais eficiente e segura.
O Instrutor Alex Franco, explica que: “O treinamento tem como objetivo principal oferecer aos clientes
um serviço de qualidade, com segurança, eficiência e pontualidade, investimos muito em tecnologia e
treinamento para os motoristas, para que possam conduzir os caminhões com segurança e de forma
econômica, sem comprometer a qualidade dos serviços”.
Eder Benedito Jacynto, Motorista de Veículos Pesados nos conta que: “O treinamento da Top Drive é
uma experiência intensa e desafiadora, no geral, a capacitação foi fundamental para o meu
desenvolvimento profissional. Adquiri conhecimentos técnicos sólidos, melhorei minhas habilidades
operacionais e me tornei mais consciente dos aspectos de segurança relacionados à operação.”
Para o Grupo Aralco, é de alta relevância investir em treinamentos e capacitação para seus
colaboradores, oferecendo cursos e programas de atualização para aprimorar as habilidades de
direção e segurança.
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ARALCO PARTICIPA DA IX SEMEB, NO MUNICÍPIO DE TUPÃ.

No dia 23 de maio, o Grupo Aralco participou da IX SEMEB (Semana da Engenharia de Biossistemas), na
UNESP Câmpus de Tupã, onde ocorreu a exibição de seus produtos, além de compartilhar
conhecimentos e experiências com os discentes.
Participaram do evento, a Assistente de Qualidade Industrial, Ariane Nogueira, o Coordenador de
Planejamento e Controle de Manutenção Everton Santucci, a Assistente de Comunicação, Crislaine
Lima e a Assistente de Desenvolvimento Humano e Organizacional, Camila Simão.
Muitos alunos passaram pelo stand mostrando seu interesse pela cultura da cana-de-açúcar, tirando
suas dúvidas, e relatando sobre o que esperam do setor no futuro profissional.
Everton Santucci relata que: “As feiras desempenham um papel importante na promoção da
agricultura local, na conscientização sobre a importância da indústria agrícola e no estímulo ao
desenvolvimento econômico dos municípios. Além disso, oferecem aos visitantes e alunos a
oportunidade de aprender sobre culturas diferentes, é com enorme satisfação que participamos.”
Para o Grupo Aralco é de extrema importância levar aos alunos o conhecimento sobre a produção da
cana, trazendo esses jovens cada vez mais próximos do setor, engajando suas carreiras profissionais.
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COLABORADORES REALIZAM DOAÇÕES DE AGASALHOS NA
MARATONA 5S.
No dia 29 de maio, a área de Gestão da Qualidade do Grupo Aralco, realizou a entrega de 80 peças na
campanha de doação de agasalhos, para o Fundo Social de Solidariedade do município de Araçatuba.
Jorge Henrique Cinti, Presidente do Fundo Social relata que: “Buscando sempre atender às famílias
carentes de nossa cidade, amenizando assim, a situação dos mesmos e proporcionando bem estar a
todos, o Fundo Social e o Conselho Deliberativo de Araçatuba, estão imensamente agradecidos por
contar com a participação da empresa em nossa Campanha do Agasalho de 2023, que dignifica a vida
de nossos semelhantes, em especial, pela doação das roupas e agasalhos entregues pelo grupo.”
Para a Aralco o objetivo é ajudar pessoas em situação de vulnerabilidade social a enfrentarem o
inverno com mais conforto, segurança e dignidade.
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ARALCO CELEBRA O LANÇAMENTO DOS NOVOS
UNIFORMES DO PROJETO MIDAS.
Na última terça-feira 30/05, o Grupo Aralco esteve presente na cerimônia de lançamento do Projeto
Midas, que ocorreu no Ginásio Álvaro Giordano (Vavá) em Araçatuba, com a presença dos atletas das
equipes feminina e masculina e das autoridades do município.
Na ocasião, foi realizada a entrega oficial dos novos uniformes e itens esportivos, como bolas, apitos e
coletes.
Para Crislaine Lima, Assistente de Comunicação do Grupo: "O Midas é um projeto muito importante
para a região, trazendo benefícios para as famílias e colaborando com futuros atletas. Representar a
empresa neste momento tão lindo, é muito gratificante.”
Vera Goetz (Pipoca), idealizadora do projeto e treinadora da equipe feminina, ressalta que "Ter a
Aralco como um dos parceiros deste esporte, é fundamental para a garantia do programa, e somos
gratos por todo o incentivo e carinho recebido. A empresa está conosco deste o início do Projeto há 6
anos, e temos orgulho de estampar a marca da usina em nossos uniformes."
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GRUPO ARALCO RECEBE ALUNOS DO SENAC.

No dia 31 de maio, os discentes do curso Técnico de Segurança do Trabalho, do SENAC (Serviço
Nacional de Aprendizagem Comercial) do município de Araçatuba, estiveram na Unidade Figueira,
localizada em Buritama.
Os 22 alunos, participaram de uma palestra com os colaboradores Flávio Tolentino, Assistente de
Segurança do Trabalho, Bruno Santos, Técnico em Segurança do Trabalho e Caroline Marques,
Estagiária. O tema abordado foi a rotina do Técnico em Segurança do Trabalho no setor
sucroenergético, e os desafios da profissão.
Nádia Regina, aluna do SENAC, conta que: “Foi tudo maravilhoso, fomos muito bem recebidos,
conhecendo a rotina do setor. A palestra teve grande utilidade para o nosso curso, nos
proporcionando aprendizados significativos.”
Flavio Tolentino, relata que: “Quando olho para esses cursantes, todos entusiasmados e com brilho
nos olhos, me vejo neles ao entrar no Grupo Aralco no ano de 2006. É um enorme apreço recebê-los e
contar um pouco da nossa história com a empresa, e passar toda a experiência que obtive no setor,
proporcionando motivação e discernimento para os mesmos.”
Para o Grupo, receber os jovens estudantes é essencial para a propagação da sua Missão, auxiliando na
reconstrução da Marca Aralco.
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PROGRAMA "GENTE QUE FAZ"

O programa gente que faz, tem como finalidade contar a história de superação e conquista de
cada colaborador do Grupo Aralco. 
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PROGRAMA "MAIS COM MENOS!"
➕ COM ➖ 
Apresentamos mais uma edição do Programa Mais com Menos, que tem como objetivo valorizar as
iniciativas das Equipes de Colaboradores que transformam suas áreas, com  melhorias que fazem toda
a diferença!
PARABÉNS A TODOS DA EQUIPE!
SAFRA DE RENOVAÇÃO!
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TEM VAGA NO TIME!TEM VAGA NO TIME!
Trabalhe Conosco!
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T E M O S  V A G A S  P A R A  P C D
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ENVIE SEU CURRÍCULOENVIE SEU CURRÍCULO
vagas@aralco.com.br

Vem pro time!


