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CRIANÇAS DE AURIFLAMA, PARTICIPAM DO "PROJETO GERMINAR" DO
GRUPO ARALCO.

Dando início as comemorações da semana do meio ambiente, no dia 02 de junho, a Aralco, em
parceria com o município de Auriflama, realizou a ação de reflorestamento na EMEI Prof. Miguel da
Silva Campos, conscientizando a preservação ambiental.
Para a Diretora Escolar Lenilda Pereira Libarino: “Agradecemos ao Grupo Aralco pela atenção dada ao
Projeto "Pomar na Escola", que visa desenvolver o sentimento de identidade e preservação por parte
da Educação Infantil. O Programa, tem como o intuito demostrar aos alunos, a importância das
árvores e de seus frutos, possibilitando a reflexão individual e coletiva das questões ambientais,
promovendo assim a valorização da natureza.”
As crianças do município de Auriflama, que possuem idade entre 02 a 05 anos ficaram encantadas ao
participar do plantio de várias mudas frutíferas, tais como, goiaba vermelha, araçá, jaca, jabuticaba,
pitanga, fruta do conde, amora e abacate.
Esta é mais uma ação do Projeto Germinar, que visa demostrar às crianças, ações sociais, ambientais
e socioculturais. O projeto Germinar nasceu da vontade de contribuir com as comunidades em que o
Grupo Aralco influência diretamente, despertando o senso de cidadão em crianças de até 10 anos de
idade, por meio de oficinas educacionais.
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ADOLESCENTES PRATICAM REFLORESTAMENTO EM PARCERIA
COM O GRUPO ARALCO.
No dia 06 de junho, a Aralco em parceria com o município de Nova Castilho, realizou a ação de
reflorestamento no Sítio Morumbi, conscientizando a preservação do meio ambiente.
Os alunos da Escola Estadual José Antônio de Castilho, participaram do reflorestamento de uma área
rural. Adolescentes de 14 a 17 anos, ficaram entusiasmados com o plantio de mudas nativas, como Ipês
roxo, branco e amarelo; Pau D'alho, Igá Branco, Igá Cipó, Paineira, Pau Ferro, Sobrasil, Jatobá, Farinha
Seca, Figueira e Jacarandá Roxo.
Gisele Carolina Sinhorini, Coordenadora de Gestão Pedagógica Geral, e Vinícius Girardi, Secretário
Municipal de Assistência Social relataram que: “Essa ação cumpre muito bem todos os requisitos que
procuramos em forma de incentivar e orientar sobre a importância do plantio de mudas, buscando
despertar o interesse dos jovens para práticas e atitudes positivas de valorização e preservação do
meio ambiente.”
Sobre a influência do ambiente em nossas vidas, e em relação à necessidade de preservação, as
colaboradoras do Grupo Aralco, Beatriz Braido, Analista de Saúde, Segurança e Meio Ambiente; e Maria
das Graças Fernandes, Analista de Qualidade, realizaram um bate papo com os alunos, pelo qual
responderam questões voltadas ao meio ambiente, e orientaram sobre a importância de cada cidadão
fazer a sua parte para a promoção da sustentabilidade.
O Grupo Aralco tem a missão de trazer aos jovens e crianças, a conscientização ambiental, fazendo
com que os mesmos se tornem cidadãos responsáveis e participativos.



J U N H O  2 0 2 3E D I Ç Ã O  1 3

I N F O R M A T I V O  O F I C I A L  D O  G R U P O  A R A L C O P Á G I N A  0 6  /  J U N H O  D E  2 0 2 3



J U N H O  2 0 2 3E D I Ç Ã O  1 3

I N F O R M A T I V O  O F I C I A L  D O  G R U P O  A R A L C O P Á G I N A  0 7 / M A I O  D E  2 0 2 3



GRUPO ARALCO CAPACITA OPERADORES DE COLHEDORA E
TRATOR.

No dia 22 de maio, o Instrutor Erik Ruberval Ferreira (Mineiro), que obtém mais de 17 anos de
experiência no setor de colheita de cana-de-açúcar, com vivência internacional, passando pela Ásia e
América Central, iniciou o treinamento Operacional de Equipamentos Agrícolas para os operadores do
Grupo Aralco, abrangendo a teoria e a prática nas frentes de trabalho.
A qualificação incluirá 450 colaboradores, desempenhando um papel crucial na segurança, na
operação correta, trazendo eficiência, economia de combustível e maior produtividade.
Erik conta que: “O treinamento é de extrema importância para garantir a qualidade do trabalho. Além
disso, contribui para a preservação dos equipamentos, o cumprimento das regulamentações e o bem-
estar dos operadores. É um investimento valioso que traz benefícios tanto para os indivíduos quanto
para as organizações.”
Para o Operador de Colhedora Ranieri Pedro Venâncio: “Durante todo o treinamento, recebi feedback
constante do instrutor, o que foi fundamental para o meu desenvolvimento. Ele me ajudou a
aperfeiçoar minhas habilidades e corrigir eventuais erros que eu cometesse.”
José Rogério de Oliveira, Operador de Transbordo, relata que: “O treinamento operacional foi
abrangente e desafiador, aprendi habilidades essenciais para operar equipamentos de movimentação
de carga com segurança e eficiência. Estou confiante de que estou preparado para enfrentar as
responsabilidades da minha função e contribuir para o sucesso das operações de transbordo.”
O Grupo Aralco sabe a importância do treinamento para os colaboradores, permitindo que as equipes
maximizem o seu potencial, melhorando o desempenho geral, e mantendo a atualização de sua mão de
obra, em um mercado em constante evolução.
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Nos meses de maio e junho iniciaram as novas turmas do Programa de Aprendizagem com os cursos de
Mecanização Agrícola e Mecânico de Máquinas Agrícolas, em parceria com o SENAR – Serviço Nacional
de Aprendizagem Rural.
A ação conta com o apoio das Prefeituras de General Salgado e Nova Luzitânia, contemplando 30
jovens, entre 17 a 24 anos, trazendo aprendizado, capacitação e desenvolvimento. Neste ano, os
alunos terão a vivência na teoria e na prática na própria usina, pelos quais serão capacitados por meio
de tutores da companhia e da instituição de ensino, visando a aplicação de ações mantenedoras,
condução e operação de maquinários, e manutenção de equipamentos agrícolas.
Ericlis Patrick Lima de Souza, de 20 anos, Jovem Aprendiz do curso de Mecanização Agrícola, morador
de General Salgado nos conta que: “Recomendo fortemente a outros jovens interessados na
agricultura, que considerem fazer essa qualificação. É uma área em constante evolução, com demanda
por profissionais preparados, sou muito grato ao Grupo Aralco pela oportunidade.”
Maria Eduarda Laurindo, de 19 anos, Jovem Aprendiz do curso de Mecânico de Máquinas Agrícolas,
moradora de Nova Luzitânia relata que: “Cada aula é uma oportunidade para aprender, é desafiador e
fascinante cada detalhe, a área da mecânica contribui para o bom funcionamento das operações.
Acredito que com dedicação podemos alcançar nossos objetivos e construir uma carreira de sucesso.”
Juliana Amélia Freire, Assistente de Treinamento & Desenvolvimento do Grupo Aralco e Alessandro de
Oliveira, Coordenador do SENAR no Sindicato Rural de General Salgado, citam que: “Capavcitar um
jovem oferece uma série de benefícios, desde a aquisição de conhecimentos e habilidades específicas
até o desenvolvimento pessoal e melhores oportunidades de emprego.”
Para a Aralco, é extremamente importante investir e construir uma base sólida para uma carreira
promissora no futuro dos jovens da região, garantindo o comprometimento econômico e social.
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ARALCO INVESTE EM TECNOLOGIA, PROMOVENDO BEM-
ESTAR E SEGURANÇA.
Garantir uma operação segura é o compromisso do Grupo Aralco diante dos seus colaborares, e dessa
forma, investir em tecnologia que transforma o ambiente de trabalho em um lugar ainda mais seguro,
é um processo cada vez mais relevante.
A parceria firmada com a empresa Trimble iniciada em abril de 2.023, traz ao Grupo Aralco a tecnologia
de videomonitoramento e sensoriamento de fadiga, que já se encontra instalada em mais de 200
equipamentos e caminhões, expandindo até o final da instalação, para um total de 300 equipamentos
monitorados. Com o sistema é possível identificar sinais de cansaço e sonolência em tempo real,
permitindo a intervenção imediata para evitar acidentes.
A ferramenta de monitoramento trabalha de forma que irá auxiliar na análise comportamental da
operação, e em consonância com uma plataforma online é possível acompanhar a frota através de
ocorrências, tais como: fadiga, distração, distância perigosa, uso de cinto de segurança, utilização de
celular, entre outras. Essas ocorrências são possíveis porque a máquina/equipamento possui a
instalação de 5 câmeras, que garantem as filmagens do veículo, integrando a telemetria, o que facilita
no acompanhamento e no rastreamento das informações. Sensores que monitoram os
comportamentos de risco do condutor, traz de forma ágil, os principais pontos de atenção, e desse
modo, reflete em maior segurança, redução do desgaste da frota, e na condução econômica.
André Dicatti, Coordenador de Formação e Colheita, ressalta: “O monitoramento tem se tornado uma
ferramenta cada vez mais utilizada para prevenir ocorridos indesejáveis, promovendo a saúde e a
qualidade de vida dos colaboradores. O uso contínuo do sistema permite identificar padrões de fadiga
e intervir antes que ela se torne crônica.”
Para o Grupo Aralco esse investimento é a peça fundamental para a prevenção, promovendo a
segurança e melhorando a produtividade.
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ARRAIÁ SOLIDÁRIO DO GRUPO ARALCO, AQUECENDO
CORAÇÕES!
Na última quinzena de junho, o Grupo Aralco realizou o Arraiá Solidário nas suas Unidades,
proporcionando união e descontração entre as equipes de trabalho.
Além da diversão, a festa junina foi uma oportunidade para incentivar a solidariedade, com a
arrecadação de leite para doações.
Para o Grupo Aralco é de grande importância realizar essas ações, fortalecendo o clima organizacional,
melhorando a sinergia entre os colaboradores, e estimulando o trabalho em equipe.
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CLIQUE NA LOGO

https://www.instagram.com/p/CuH7iXGs31K/


GRUPO ARALCO É PATROCINADOR DA 33ª FESTA DO PEÃO
DE NOVA LUZITÂNIA.
Entre os dias 29 de junho a 01 de julho, o município de Nova Luzitânia, promoveu a 33ª festa do peão,
no Recinto de Exposições Jordília de Lima Cavalini.
O evento esteve repleto de atrações, como as duplas: Lucas Reis & Thácio, Luan Pereira e, Mato Grosso
& Mathias.
O Grupo Aralco esteve presente na festa, como patrocinador. A empresa em conjunto com o Prefeito, o
Sr. Miguel José Araújo Junior, tem desenvolvido grandes projetos, gerando grandes benefícios para a
população.
Na sexta-feira, a Aralco presenteou com um brinde, a maior nota da noite, que acabou em empate de
88,50 pontos entre os competidores, Paulo Kaic Pereira de Nhandeara-SP e Danilo Leopoldo Santos de
Mirandópolis-SP.
O ganhador do prêmio principal, patrocinado pelo Grupo Aralco, no valor de R$ 10.000,00, foi o
competidor Felipe Henrique Rodrigues, representante da cidade de Guzolândia - SP, que acumulou a
pontuação de 345,50 nas montarias.
André Dicatti, Coordenador de Formação e Colheita, André Mantelato, Assistente de Relacionamento
com Produtores Rurais, Dorival Aparecido da Silva e Elgidio do Nascimento, ambos Assistentes de
Relacionamento com os Produtores Rurais, relatam que: “A experiência foi extremamente positiva, não
apenas na visibilidade de nossa marca, mas também em estabelecer uma relação mais próxima com a
comunidade, fortalecendo os laços. Essa conexão foi valiosa, pois reforçou o nosso comprometimento
com o desenvolvimento local, valorizando a tradição cultural.”
A marca Aralco tem obtido espaço nas mídias, redes e na interação com as prefeituras próximas as
suas unidades, ganhando cada vez mais força e credibilidade. O Grupo busca em sua missão,
estabelecer o respeito, crescimento e fortalecimento de suas usinas, colaboradores, e principalmente,
dos moradores das cidades vizinhas, de forma que todos sejam beneficiados com o crescimento da
companhia.
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PROGRAMA "GENTE QUE FAZ"

O programa gente que faz, tem como finalidade contar a história de superação e conquista de
cada colaborador do Grupo Aralco. 
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TEM VAGA NO TIME!TEM VAGA NO TIME!
Trabalhe Conosco!
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T E M O S  V A G A S  P A R A  P C D
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ENVIE SEU CURRÍCULOENVIE SEU CURRÍCULO
vagas@aralco.com.br

Vem pro time!


