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COLABORADORES REALIZAM A DOAÇÃO DE RAÇÃO NA MARATONA 5S.

No dia 05 de julho, a área de Gestão da Qualidade do Grupo Aralco, realizou a entrega de 60 quilos de
ração, para a APAA – Associação Protetora e Amparo Animal do município de Auriflama.
Maira Mirtis Bena Ferreira, Presidente do Fundo relata que: “Expressamos nossa gratidão pela doação
realizada pelos colaboradores do Grupo Aralco, na qual terá um grande impacto positivo na causa,
ajudando animais abandonados que na maioria das vezes são resgatados em situação de risco.”
Para a Aralco a doação de ração é uma ação muito nobre e importante para ajudar e garantir o bem-
estar dos animais em situação de vulnerabilidade.
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MIDAS RECEBE RAFAEL HETTSHEIMEIR, ATLETA REVELADO PELO
PROJETO.
No dia 10 de julho, o Projeto Midas recebeu o renomado pivô Rafael Hettsheimeir, jogador revelado
pelo Basquete de Araçatuba, patrocinado pelo Grupo Aralco desde o ano 2000. Ele iniciou a sua
carreira profissional com 16 anos, no COC de Ribeirão Preto-SP.
Rafael jogou no CAI Zaragoza, da Espanha, e ficou mais conhecido do público brasileiro ao participar
da Seleção Brasileira de Basquete, no Pré-Olímpico disputado em Mar del Plata realizando grandes
partidas. Teve passagem pelos times do Real Madrid, Bauru, Franca e, atualmente joga no Flamengo.
Possui uma vasta lista de prêmios individuais e títulos, tais como, melhor jogador do Campeonato
Paulista em 2014, Campeão do Torneio de Três Pontos do NBB e MVP das finais da Champions League
Americas. Conquistou o Campeonato Brasileiro, Champions League Americas, Liga Sul Americana e
Campeonatos Cariocas e Paulistas.
Para a Aralco é um orgulho participar de histórias de vidas como a do Rafael, que com muita
determinação, se tornou um campeão dentro das quadras, inspirando os iniciantes atletas do Projeto
Midas.
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ARALCO CAPACITA MOTORISTA DE VEÍCULOS PESADOS.

Nos dias 18 e 19 de julho, o Instrutor da empresa Lapônia, Paulo Roberto Pereira de Oliveira, esteve
presente na Unidade Aralco, aplicando o treinamento de Entrega Técnica e Condução Econômica, para
os motoristas de Veículos Pesados.
O treinamento teve como foco capacitar os motoristas dos caminhões volvo, trazendo vantagens
significativas, como redução dos custos operacionais, aumento da vida útil dos veículos e minimização
de impactos ambientais. Consequentemente a segurança dos motoristas foi aprimorada, já que
condutores familiarizados com veículos operam e adotam uma direção mais segura e eficiente.
Participaram do treinamento a instrução interna do grupo Aralco somada a colaboradores que serão
facilitadores e multiplicadores.
O Motorista de Veículos Pesados, Marcio Antônio Contardi nos conta que: “Pude notar os benefícios
práticos da condução econômica. Minhas viagens se tornaram mais suaves, e a economia de
combustível foi evidente. Além disso, passei a perceber como pequenas mudanças no estilo de direção
podem fazer uma grande diferença no consumo e na menor emissão de gases poluentes.”
Oferecer treinamentos capacitando e desenvolvendo os colaboradores está no DNA do Grupo Aralco,
que conquista os seus objetivos nesta terceira fase, que é capacitar e desenvolver pessoas.
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A turma de Aprendizagem de Mecanização Agrícola do Grupo Aralco, com aulas ministradas pelo Senar
Serviço Nacional de Aprendizagem Rural, recebeu na segunda quinzena de julho o Instrutor Marcelo
Takashi Onoe, com o curso de Segurança no Uso Correto de Defensivos NR-31.7, onde tiveram contato
com a formação educacional voltada para capacitar profissionais que trabalham no setor agrícola,
fornecendo conhecimentos sobre o uso seguro, manejo adequado e regulamentação dos defensivos
agrícolas. Esses produtos, são utilizados na agricultura para proteger culturas de pragas, doenças e
ervas daninhas.
Outro ponto relevante no curso é a conscientização sobre a necessidade de proteger a saúde dos
trabalhadores rurais através do uso adequado de Equipamentos de Proteção Individual (EPIs), e da
adoção de boas práticas de segurança durante o manejo dos defensivos. 
Para a Aprendiz Larissa Vitória: “O treinamento combinou a teoria e a prática, sendo muito
importante. Nesses últimos dias adquiri conhecimentos que com certeza serão de grande utilidade
dentro e fora da Usina. Eu e os meus colegas somos gratos pela oportunidade de aprendizado”.
A Aralco tem como meta, aprimorar as habilidades e conhecimentos desses jovens na utilização segura
e responsável na cultura da cana-de-açúcar, contribuindo para a proteção do meio ambiente, a
segurança e a saúde.
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PROGRAMA JOVEM APRENDIZ, PREPARANDO JOVENS NA
CULTURA DE CANA-DE-AÇÚCAR.
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GRUPO ARALCO REALIZA O 3º ENCONTRO DO PROGRAMA
JUNTOS AVANÇAR.
Nos dias 20 e 21 de julho o Grupo Aralco recebeu mais de 120 colaboradores na ATA – (Centro de
Treinamentos Aralco), no município de Santo Antônio do Aracanguá, para o 3º encontro anual do
Programa Juntos Avançar, onde a liderança acompanhou a incrível palestra com o Professor Maurício
Quirino, que abordou o tema “EMPORWEMENT – Delegando e Assumindo o Poder”.
O Palestrante destacou o assunto como promover o empoderamento, criando um ambiente em que os
funcionários se sentem valorizados, engajados e capacitados para agir com responsabilidade. Isso
pode resultar em maior motivação, criatividade e eficiência no trabalho, além de melhorar o senso de
pertencimento e satisfação no ambiente profissional.
Ao combinar o empoderamento com a delegação adequada com a junção responsável do poder, a
possibilidade de criar um ambiente de trabalho mais colaborativo, eficiente e positivo, promovendo o
crescimento e o desenvolvimento, tanto da equipe quanto da organização como um todo.
Para a Aralco os encontros do programa "Juntos Avançar" são uma oportunidade para promover a
coesão da equipe, fomentar a colaboração e o engajamento, além de reforçar a importância do
trabalho conjunto para o crescimento e sucesso da empresa. 
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GRUPO ARALCO E PREFEITURA DE ARAÇATUBA REALIZAM
OBRA BENEFICIANDO A REGIÃO.  

Na última quinzena do mês de julho foi finalizado o reparo da ponte na Estrada Municipal Caram
Rezek, km 15, no município de Araçatuba. O trabalho realizado em parceria da empresa Aralco com a
prefeitura, trouxe diversos benefícios à comunidade local, promovendo a melhoria do transporte
público, mobilidade dos moradores, trabalhadores, e a segurança viária no acesso para a Usina
Alcoazul. 
A empresa entrou com os recursos, entre caminhões, mão de obra, maquinários e alguns materiais,
permitindo que ambas as partes tornassem o projeto mais viável e econômico.
Edson Watanabe, Coordenador de SSMA da Aralco relata que: “Trabalhar em conjunto foi muito
gratificante. Nesse cenário, a prefeitura e a usina trabalharam para realizar a reforma da ponte,
compartilhando responsabilidades, melhorando a infraestrutura local, consequentemente, trazendo
benefício para a região”. 
Para a Aralco, participar de ações que trazem melhorias para a região é uma alavanca para evolução e
motivação para o alcance da produtividade e sustentabilidade, contribuindo para o desenvolvimento
social e econômico das comunidades, e dos municípios de atuação.
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PROGRAMA "GENTE QUE FAZ"
O programa gente que faz, tem como finalidade contar a história de superação e conquista de
cada colaborador do Grupo Aralco. 
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PROGRAMA "MAIS COM MENOS!"
Apresentamos mais uma edição do Programa Mais com Menos, que tem como objetivo
valorizar as iniciativas das Equipes de Colaboradores que transformam suas áreas, com
melhorias que fazem toda a diferença!

PARABÉNS A TODOS DA EQUIPE!
SAFRA DE RENOVAÇÃO!
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TEM VAGA NO TIME!TEM VAGA NO TIME!
Trabalhe Conosco!
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T E M O S  V A G A S  P A R A  P C D
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ENVIE SEU CURRÍCULOENVIE SEU CURRÍCULO
vagas@aralco.com.br

Vem pro time!


