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TENHA UMA
EXCELENTE
 LEITURA!
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ARALCO É PATROCINADORA DA FESTA DO PEÃO DE GENERAL SALGADO.

Entre os dias 14 a 17 de setembro, o município de General Salgado - SP, promoveu o Rodeo Music, no
Recinto da Festa do Peão em comemoração aos 79 anos da cidade.
O evento esteve repleto de atrações, como as duplas: Pedro Paulo e Alex, Paulo e Nathan e Douglas e
Vinicius.
Na sexta-feira, a Aralco presenteou com um brinde a maior nota da noite, para o competidor Jeferson
Reis May de Maracaí-SP, que realizou 88,00 pontos no touro Inverso da Cia Dois Irmãos.
O ganhador do prêmio principal, patrocinado pelo Grupo Aralco, no valor de R$15.000,00, foi o
competidor Keny Roger Oliveira, representante da cidade de Pereira Barreto-SP, que acumulou
344,00 pontos nas montarias.
Luiz Ferreira da Silva, Assistente de Relacionamento com Produtores Rurais e Valdenir Leopoldo,
Assistente de Manutenção Industrial relatam que: “Estamos orgulhosos de fazer parte deste evento
tão especial. É uma oportunidade de reforçar nosso compromisso com a comunidade e com a
tradição local”.
A Aralco é uma empresa que apoia e preservação da cultura regional, e comprometida em manter os
laços com os municípios de sua atuação.
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BLITZ DE CONSCIENTIZAÇÃO DO SETEMBRO VERMELHO É
REALIZADA NO GRUPO ARALCO

No início de setembro, foi realizada a campanha de ação de conscientização do Setembro Vermelho
para os colaboradores do Grupo Aralco. O destaque da blitz, aplicada pelo setor de Saúde, Medicina &
Segurança da Aralco, teve como foco o controle das doenças cardiovasculares, que representam uma
das principais causas de morte em todo o mundo.
A equipe da Saúde & Segurança, realizou a blitz de conscientização, com enriquecedoras palestras,
sobre a importância da pressão arterial, com orientações sobre estilo de vida saudável.
Para Gisele Aparecida Ondei Jacinto, Enfermeira do Trabalho: “As blitz de conscientização são um
exemplo notável de como elas podem ter um impacto positivo na saúde. Ao adotar medidas simples
para cuidar do coração, as pessoas podem reduzir significativamente o risco de doenças
cardiovasculares e viver vidas mais longas e saudáveis”.
A Aralco prioriza o bem estar, a prevenção de acidentes, e a busca da melhoria da qualidade de vida de
seus colaboradores.
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PROGRAMA LÍDER AÇÃO: GRUPO ARALCO CAPACITA
LIDERANÇA.
Na última quinzena de agosto, o Grupo Aralco iniciou o treinamento de Liderança em Equipe com o
intuito de capacitar 200 colaboradores, em parceria com o Senar – Serviço Nacional de Aprendizagem
Rural de Araçatuba.
O primeiro encontro ocorreu na ATA (Centro de Treinamentos Aralco), no município de Santo Antônio
do Aracanguá-SP, ministrados pelas instrutoras Bete Baleiro, Pós Graduada em Gestão no Agronegócio
e em Gestão Pública, e Mestranda em Engenharia do Trabalho, e; Laíde Bragalda, Psicóloga, Pós
Graduada em Gerência e Desenvolvimento de RH e em Educação Superior.
O treinamento de Liderança de Equipes ocorrerá em oito encontros, entre os meses de agosto,
setembro e outubro, desempenhando um papel crucial no desenvolvimento de líderes eficazes. Esse
programa visa aprimorar habilidades de liderança, comunicação e tomada de decisões. Durante o
treinamento, os líderes aprendem a motivar e inspirar suas equipes, gerenciar conflitos, definir metas
claras e estratégias de execução. Além disso, são incentivados a desenvolver empatia, habilidades
interpessoais e inteligência emocional para criar ambientes de trabalho positivos.
Para a Aralco os treinamentos de liderança de equipes são uma grande ocasião para fortalecer seu
relacionamento entre os colaboradores, aumentando a produtividade e alcançando resultados
excepcionais.
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No dia 02 de outubro, a área de Gestão da Qualidade do Grupo Aralco, realizou a entrega de
aproximadamente 150 brinquedos para o Projeto – Escola Cidadã, do distrito de Vicentinópolis, de
Santo Antônio do Aracanguá-SP. A ação alinhou a auditoria do Programa 5S com o Programa Germinar,
que atende crianças e adolescentes de toda a região das unidades produtoras.
O Professor responsável, Marco Aurélio Castilho, relata que: “Agradecemos imensamente a Aralco e
seus colaboradores pela importante doação realizada, atendendo as nossas crianças que muito se
beneficiaram com os brinquedos. A junção da união privada com projetos socioeducativos, muito
contribui para o crescimento social do município”.
Para a Aralco, essa ação é muito significativa, pois contribui com a alegria das crianças, promove o
desenvolvimento regional e fomenta o espírito de solidariedade entre os colaboradores.
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GRUPO ARALCO RECEBE ALUNOS PARA CELEBRAR O DIA DA
ÁRVORE.

No dia 21 de setembro, em comemoração ao dia da árvore o Grupo Aralco recebeu na ATA (Centro de
Treinamentos Aralco) 36 alunos, das escolas EMEF Alfredina Coelho do município de São João de
Iracema, e a E.E João Batista Botelho do município de Santo Antônio do Aracanguá, destacando a
necessidade de proteger o meio ambiente e garantir um futuro sustentável para as próximas gerações.
As atividades incluíram plantio de árvores, palestras sobre conservação e uma visita ao meliponário.
A Equipe da Saúde, Segurança & Meio Ambiente reuniu os alunos no pátio, onde foi explicada a
importância das árvores e como elas nos beneficiam de várias formas. Também foram apresentadas
aos alunos sementes de mudas em extinção.
Posteriormente os discentes participaram do plantio de 400 mudas de árvores entre nativas e
frutíferas. Para a Professora do 5º ano do Ensino Fundamental, Marinei de Fátima Eloi França: “Foi uma
oportunidade para as crianças aprenderem sobre a importância das árvores na purificação do ar,
conservação do solo e da manutenção do equilíbrio ecológico”.
Para Isabela Mantovani, aluna do 1º ano do Ensino Médio: “Foi muito importante conhecer as espécies
de árvores que estão sob ameaça devido ao desmatamento e à degradação ambiental. Portanto, é
nosso dever proteger e preservar a natureza, que é essencial para o equilíbrio do nosso meio
ambiente, para garantir um futuro sustentável”.
A Aralco tem como prioridade envolver as comunidades com o compromisso na preservação
ambiental, reforçando os valores ecológicos, garantindo um futuro sustentável para as gerações
futuras
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PROGRAMA "GENTE QUE FAZ"
O programa gente que faz, tem como finalidade contar a história de superação e conquista de
cada colaborador do Grupo Aralco. 
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TEM VAGA NO TIME!TEM VAGA NO TIME!
Trabalhe Conosco!
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TEM VAGA NO TIME!TEM VAGA NO TIME!
Trabalhe Conosco!
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T E M O S  V A G A S  P A R A  P C D
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ENVIE SEU CURRÍCULOENVIE SEU CURRÍCULO
vagas@aralco.com.br

Vem pro time!


