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EVENTO OUTUBRO ROSA, UM TOQUE ESSENCIAL PARA O AUTOCUIDADO.

No dia 06 de outubro foi realizado o Evento Outubro Rosa, para as colaboradoras do Grupo Aralco em
parceria com o SENAR - Serviço Nacional de Aprendizagem Rural de General Salgado.
O diálogo iniciou com a Instrutora e Bete Baleiro, pós graduada em Gestão no Agronegócio e em
Gestão Pública, com a Palestra com o Tema Mulheres Notáveis, elevando a autoestima das ouvintes
com dicas relevantes para o dia-a-dia. Em seguida a Instrutora e Enfermeira Tatiana Vilela Zolin,
compartilhou várias formas para o autocuidado, que trouxe dicas sobre a saúde da mulher, e como
prevenir o câncer de mama.
Durante o evento foi partilhado vários brindes, tais como, maçã do amor, copos, girassóis e bonés.
O Grupo Aralco abraça a causa do Outubro Rosa com muita dedicação, promovendo a
conscientização para o combate e a prevenção, pensando sempre no que há de melhor para as suas
colaboradoras.
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GRUPO ARALCO TEM PARTICIPAÇÃO ESPECIAL EM EVENTO DA FMC.

No dia 19 de outubro, o Grupo Aralco participou do evento da FMC – Fazer Mais pelo Campo, que
aconteceu no município de General Salgado-SP, reunindo fornecedores da região.
Foi pautado os principais cuidados com os canaviais, contra a broca, cigarrinha e Sphenophorus.
A Aralco, por sua vez, trouxe informações sobre os seus Projetos com os Fornecedores relacionados ao
Cultiva+, sendo eles os Programas, Pró Plantio, Pró Pragas, Pós Colheita e o Valoriza+.
Para o Grupo essas ações são de grande valia, trazendo informações e parcerias atrativas aos seus
stakeholders, estreitando os laços com seus Parceiros e Fornecedores de cana-de-açúcar.



PROGRAMA CAPACITAR, QUALIFICA COLABORADORES.
No mês de outubro, foram realizados vários treinamentos direcionados aos colaboradores do Grupo
Aralco através do Programa Capacitar, com os temas, Ações de liderança, Pragas da cana-de-açúcar,
Uso e manuseio em abrasivos e a Promoção ao Trabalho sustentável na cadeia da cana-de-açúcar,
realizado na cidade de Ribeirão Preto, este aplicado pela Federação da Agricultura e Pecuária do
estado de São Paulo (FAESP) e Relacionamento interpessoal, este em parceria com o SENAR- Serviço
Nacional de Aprendizagem Rural de General Salgado-SP.
As ações contemplaram 200 funcionários, que passaram por um sistema de aprendizagem, gerando
conhecimento e capacitação.
Tiago Wilians, Controller de Recursos Humanos relata que: “Participar do treinamento sobre o
trabalho sustentável na cadeia da cana-de-açúcar foi uma experiência enriquecedora, aprendemos
sobre regulamentos e normas de proteção trabalhista, incluindo segurança e saúde no trabalho. Estou
comprometido em aplicar o que aprendi.”
Juliana Amélia, Assistente de Treinamento e Camila Simão, Assistente de Desenvolvimento Humano e
Organizacional nos contam que: “Os treinamentos são investimentos valiosos que impulsionam o
crescimento do Grupo, promovendo o desenvolvimento de equipes, a inovação e a excelência
operacional.”
Para a Aralco o investimento em treinamentos é fundamental para o desenvolvimento e o sucesso
organizacional, aumentando o engajamento das turmas e alcançando resultados extraordinários.
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RH EM CAMPO, FACILITANDO A COMUNICAÇÃO ENTRE AS
ÁREAS.

Os Setores de Recursos Humanos e Saúde & Segurança do Trabalho, realizaram nos dias 09 e 10 de
outubro, o RH em Campo, possibilitando a interação entre as áreas. Além de ouvir e tirar as dúvidas
dos colaboradores dos setores agrícola, industrial e automotivo, os mesmos receberam orientações
sobre saúde & segurança.
Nas visitas mensais são realizados exames rotineiros, aferição de pressão, orientações para uma vida
saudável, entrega de EPIs e um bate papo subtraindo eventuais dúvidas sobre holerite e trazendo
informações sobre Treinamento & Desenvolvimento.
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COLABORADORES REALIZAM DOAÇÃO DE ABSORVENTES.
A campanha da maratona 5S do mês de outubro, foi direcionada para atender as mulheres em situação
de vulnerabilidade. No Brasil uma a cada quatro mulheres já faltou a aula por não poder comprar
absorventes. Se somarmos as faltas anuais de estudantes atuais temos uma estimativa de 14 milhões
de faltas por conta deste problema.
Visando essa informação o setor de Gestão e Qualidade do Grupo Aralco, realizou a doação de 700
absorventes para o município de Santo Antônio do Aracanguá-SP.
Os materiais foram arrecadados por todos os setores da companhia, e essa união garantiu a doação, e
também a conscientização para os colaboradores por meio da Maratona 5S.
A Diretora do Departamento de Saúde, Valdete Aparecida Miguel relata que: “Agradecemos a Aralco
pela doação de absorventes para as mulheres na finalização do mês de prevenção do Outubro Rosa.
Este gesto representa uma enorme gentileza e parceria com o município.”
O Grupo Aralco se compromete com a sociedade, buscando sempre o melhor para a região!
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No dia 05 de outubro, a Unidade Generalco localizada em General Salgado-SP, recebeu 20 alunos do
4°ano do Ensino Fundamental da EMEF Alfredina Coelho, do município de São João de Iracema-SP.
Os discentes participaram de uma palestra incentivadora com os colaboradores do Grupo, João Carlos
dos Santos, Técnico em Segurança do Trabalho; Eberton da Silva Costa, Analista de SSMA; André Reis,
Coordenador de Fabricação Industrial; e Crislaine Lima, Assistente de Comunicação.
A docente Rosana Soares Alves Pereira, professora e acompanhante da turma nos conta que: “Foi uma
visita incrível, as crianças ficaram deslumbradas com tanto conhecimento apresentado, agradecemos
ao Grupo pela oportunidade, sem dúvidas o Programa Germinar é um grande sucesso.”
Para a Aralco, é de extrema importância estreitar os laços com as crianças e adolescentes da região,
gerando conhecimento e abrindo portas e mentes para um futuro prospero.
Venha conhecer as unidades do Grupo, por meio do link https://www.aralco.com.br/visite-nossas-
unidades
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PROGRAMA GERMINAR: GRUPO ARALCO RECEBE ALUNOS
NA UNIDADE GENERALCO.



ARALCO RECEBE ALUNOS DA CASA DA AGRICULTURA DO
MUNICÍPIO DE GUZOLÂNDIA-SP.

No dia 23 de outubro, os Alunos do Senar- Serviço Nacional de Aprendizagem Rural estiveram
presentes na Unidade Generalco, no município de General Salgado.
Os 15 alunos, participaram de um bate papo com os colaboradores do Grupo, João Carlos dos Santos,
Técnico em Segurança do Trabalho; Eberton da Silva Costa, Analista de SSMA; André Reis, Coordenador
de Fabricação Industrial; e Crislaine Lima, Assistente de Comunicação.
A Pedagogas Marlene Carvalho e a Estudante de Engenharia Agronômica Cintia Batarello relatam que:
“A visita foi maravilhosa, com muitas informações e conhecimento para a turma, entendemos todo o
processo e de como o açúcar e o etanol é fabricado. É realmente uma área encantadora.”
O Grupo Aralco se orgulha em poder oferecer conhecimento aos jovens da região, trazendo novidades
e motivações, propagando cada vez mais sua marca e a sua Missão com os munícipes.
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No dia 24 de outubro, o Grupo Aralco esteve presente na E.E Álvaro Alvim, no Município de Buritama-
SP, palestrando para 25 alunos, do Itinerário formativo do 3° Ano do ensino médio.
O tema abordado foi o Georreferenciamento e Topografia, trazendo a sua importância para o campo e
no mundo moderno, as suas ferramentas e instrumentos operacionais e os seus benefícios.
Para Luiz Adauto Duarte Monteiro, Assistente de Topografia e Rogerio Alessandro Bonetto, Assistente
de Automação Agrícola: “Fomos muito bem recebidos na escola, os alunos estavam entusiasmados. A
nossa intenção com a palestra não era apenas informar, mas também inspirar e capacitar as pessoas a
compreenderem e explorarem essas disciplinas essenciais para um futuro mais bem planejado e
sustentável.”
A professora de Geografia, Deise Regina, relata que: “Muita gratidão a Aralco, por virem até os
discentes para instruir, e mostrar que o georreferenciamento e a topografia têm aplicações em
diversas áreas, desde agricultura à construção, com técnicas cruciais para o desenvolvimento da
sociedade.”
O Grupo Aralco tem muita satisfação em participar dessas ações com alunos, gerando momentos de
aprendizagens e trazendo um impacto positivo para o futuro da sociedade.

PROGRAMA GERMINAR: ARALCO ORIENTA JOVENS PARA O
MERCADO DE TRABALHO.
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No dia 27 de outubro, o Grupo Aralco recebeu 25 estudantes da E.E Tonico Barão, do município de
General Salgado-SP.
Os mesmos participaram de uma palestra incentivadora com os colaboradores do Grupo, João Carlos
dos Santos, Técnico em Segurança do Trabalho; Eberton da Silva Costa, Analista de SSMA e Crislaine
Lima, Assistente de Comunicação. Conheceram todo o processo com o André Reis, Coordenador de
Fabricação Industrial; mostrando desde a chegada da cana na indústria, até a transformação da
matéria em etanol e açúcar.
Os professores Alecir José Carvalho de Oliveira e Leidiane da Silveira Silva nos conta que: “A visitação
foi uma experiência inesquecível que ampliou o conhecimento sobre a indústria. Ficamos gratos pela
oportunidade de testemunhar em primeira mão o funcionamento interno de uma usina tão importante
para a nossa região.”
Para o aluno Matheus Tavares: “Uma das partes mais empolgantes da visita foi a observação das
destilarias e fermentação. Aprender como o etanol é produzido a partir do caldo foi fascinante,
agradeço a Aralco pela oportunidade.”
Esta visita teve mais emoções do que o esperado, pois o aluno, Diego Henrique Pereira de Souza, é
filho da colaboradora Camila Renata Nascimento dos Santos, Motorista de Veículos Pesados. Diego
conheceu o trabalho da mãe, suas responsabilidades e atribuições diárias, foi um encontro muito
especial.
O Grupo Aralco tem como compromisso promover essas práticas, destacando a cultura e a história da
região, fortalecendo os laços com os municípios e desempenhando um papel importante na economia
local.

GRUPO ARALCO RECEBE VISITA DOS ALUNOS DE GENERAL
SALGADO-SP.
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PROGRAMA "GENTE QUE FAZ"
O programa gente que faz, tem como finalidade contar a história de superação e conquista de
cada colaborador do Grupo Aralco. 
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TEM VAGA NO TIME!TEM VAGA NO TIME!
Trabalhe Conosco!
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T E M O S  V A G A S  P A R A  P C D
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ENVIE SEU CURRÍCULOENVIE SEU CURRÍCULO
vagas@aralco.com.br

Vem pro time!


