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ARALCO É PIONEIRA EM PARCERIA COM A UNIVERSIDADE CNHI ACADEMY
(CASE).

Na safra 2023, a Aralco, foi a companhia pioneira no setor, habilitada para a utilização da plataforma
Universidade CNHi Academy, oferecida pela empresa Case. Os cursos possuem o enfoque no
desenvolvimento e na formação e aprendizagem da mão de obra de manutenção de frota, e de
operação agrícola, por meio de qualificações presenciais e online, com professores altamente
capacitados da própria instituição, através de uma plataforma de cursos especializados no
seguimento sucroenergético, e desde o início da safra, aproximadamente 150 colaboradores já foram
beneficiados pelo programa. 
Essa ação foi essencial para os participantes, trazendo conhecimentos práticos e teóricos sobre o
funcionamento adequado dos tratores, técnicas de operação segura, manutenção preventiva, entre
outros temas. 
O Instrutor da Fábrica Case, Jair Orbassi, ressalta que: “É muito importante para os colaboradores
essa preparação. Investir nesse tipo de capacitação não apenas melhora o desempenho, mas também
reduz os riscos de acidentes e custos de reparo, impactando positivamente na produtividade e
rentabilidade das operações agrícolas.” 
Ao final do curso, os participantes expressaram sua satisfação com a experiência e a relevância do
treinamento para suas carreiras. Muitos ressaltaram a importância de se manterem atualizados em
um setor tão dinâmico e tecnológico, reconhecendo o valor dessas novas habilidades para aprimorar
seus serviços e garantir a eficiência dos maquinários sob sua responsabilidade. 
Juliana Amélia, Assistente de Treinamentos, relata que: “O curso visa aperfeiçoar técnicas de
manutenção preventiva e corretiva, o intuito é sempre estar capacitando os nossos profissionais para
lidar com maestria os desafios mais complexos do dia a dia.” 
José Alessandro Furlan, responsável da área de Manutenção Automotiva do Grupo Aralco, discorre
que: “Os treinamentos são investimentos valiosos para o crescimento individual dos colaboradores e
para o sucesso global de uma empresa. Essa parceria de grande sucesso trouxe grandes resultados.”
O Grupo Aralco tem o compromisso de aprimorar as habilidades técnicas de seus colaboradores,
reforçando a importância da manutenção de suas frotas, ressaltando o impacto positivo que
profissionais qualificados podem ter na sustentabilidade e produtividade das operações agrícolas. 
O Grupo agradece especialmente aos senhores Júlio Felipe de Araújo, Gerente de Unidade - Tracan
Máquinas e Sistemas para Agricultura de Araçatuba, e Júlio Henrique de Souza, Coordenador de
Serviços AgLeader Cana - Case IH, que conduziram os processos desta importante parceria.
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PROGRAMA GERMINAR E PROJETO MIDAS, GERANDO
CAMPEÕES.

Entre os meses de outubro e novembro as equipes de basquete do Projeto Midas, patrocinado pelo
Grupo Aralco, venceram campeonatos importantes.
A cidade de Araçatuba-SP nos dias 21 e 22 de outubro, sediou a FINAL FOUR do campeonato paulista
SUB 14 da Federação Paulista de Basquete, a vitória contra o Bradesco (Osasco) por 39 a 33, garantiu o
troféu de campeãs e manteve o time feminino invicto.
No dia 18 de novembro aconteceu a final da Liga de basquete Centro Oeste Paulista (LBC), onde pelo
qual o time feminino do SUB 14 conquistou o título ao derrotar as equipes de Avaré e Tupã, mantendo
sua incrível invencibilidade. A categoria SUB 21 masculina, conquistou o segundo lugar na disputa
também contra a equipe de Avaré.
E para fechar o ano com chave de ouro a equipe masculina do Sub 16, conquistou o terceiro lugar na
cidade de Bauru-SP, no campeonato LBC.
Vera Goetz (Pipoca) idealizadora do Midas e treinadora da equipe feminina evidência que: “O sucesso
da equipe não foi apenas o resultado de habilidades técnicas ou estratégias táticas, mas de união,
comprometimento e trabalho árduo de todos os envolvidos. Ser campeã várias vezes no ano foi uma
conquista maravilhosa, mas o verdadeiro triunfo foi ver o crescimento pessoal e coletivo de todas as
equipes ao longo da jornada.”
A Aralco parabeniza as equipes campeãs que são compostas por talentosos jogadores e os treinadores
que inspiram pessoas através do esporte. Para a empresa é muito gratificante poder contribuir com o
Projeto Midas, que desenvolve a comunidade, oferecendo oportunidades para jovens atletas, sempre
promovendo valores como trabalho em conjunto, disciplina e saúde.
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DDS – DIÁLOGO DIÁRIO DE SEGURANÇA É REALIZADO COM
COLABORADORES DO GRUPO ARALCO.

Foi realizado, na primeira quinzena do mês de novembro, o DDS – Diálogo Diário de Segurança, afim de
aperfeiçoar os colaboradores do setor automotivo, assim como, os motoristas canavieiros do Grupo
Aralco. O importante treinamento em forma DDS efetuado pelo setor de Saúde, Medicina & Segurança
do Trabalho teve como objetivo conscientizar e aprimorar os colaboradores referente à verificação de
rotina, ocorrências frequentes, cuidado com rodas e pneus, inspeções visuais e cuidados adicionais.
Destacou-se a importância do preenchimento correto do check-list das condições do maquinário em
todos os percursos, como também o uso consciente da velocidade, com foco principal em evitar
acidentes de trabalho.
Segundo Ademir Lima da Silva, Técnico de Segurança do Trabalho: “Essa ação possibilita enfatizar
questões rotineiras com uma abordagem prática e frequente, propondo-se uma melhor conduta na
realização dos procedimentos, a correção de eventuais falhas, a compreensão dos possíveis riscos e
como evitá-los”.
A Aralco constantemente sensibiliza os colaboradores, visando a prevenção de acidentes, e a melhoria
da qualidade de vida.
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GRUPO ARALCO REALIZA EVENTO PARA FORNECEDORES DE
CANA DA REGIÃO NAS CIDADES DE GENERAL SALGADO E
BIRIGUI.

Aralco realiza evento para fornecedores de cana da região nas cidades de General Salgado e Birigui.

Nos dias 12 e 13 de dezembro a Aralco organizou eventos consecutivos em General Salgado e Birigui
para receber seus fornecedores de cana. O evento contou também com a presença de fornecedores de
outras 15 cidades da região.
Além de confraternizar, outro principal objetivo do Grupo foi divulgar as novidades sobre o Programa
Valoriza +, já implantado pela empresa, e que agora conta com melhorias criadas justamente para
oferecer maiores vantagens e benefícios aos fornecedores de cana.
Durante a agradável noite com os parceiros de negócio, participaram também coordenadores e demais
colaboradores de outros setores da empresa com a finalidade de melhor atender a todos os presentes.
José Carlos Escobar (Drim), em conjunto com a equipe agrícola, palestrou detalhando os objetivos e
critérios do Programa e aproveitaram a oportunidade para apresentar os novos integrantes que agora
compõem o setor do relacionamento com produtores rurais.
Segundo Dioni, responsável pelas áreas agrícolas da companhia: “É de fundamental importância
estreitar os laços entre fornecedor e empresa, de forma que o Grupo Aralco entenda as necessidades e
desejos dos seus fornecedores e busque melhorias contínuas, trazendo sucesso e prosperidade para
ambos”.
A estratégia de superação e evolução da Aralco está diretamente ligada à sua relação de parceria com
os fornecedores, o resultado do desenvolvimento da companhia é o crescimento de todos os
envolvidos.
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No final do mês de outubro, o setor da Comunicação iniciou o Programa Rádio Aralco. Compartilhando
informações essenciais para os seus ouvintes, desempenhando um papel muito significativo na
empresa, trazendo dicas importantes com entrevistas exclusivas, contendo dicas relevantes, diversão
e muito entretenimento. 
O roteiro é composto por 4 blocos, onde os colaboradores abordam assuntos sobre os seus setores,
atualizando as novidades, promovendo um ambiente de trabalho integrado, informado e muito
engajado com os pedidos musicais que acontecem entre as seções.  
O Programa é realizado semanalmente em parceria com a Evidência 104.9 FM de Santo Antônio do
Aracanguá-SP, através do roteiro que o setor de Comunicação produz.
Para Crislaine Lima e Thainá Oliveira, Assistentes de Comunicação do Grupo Aralco: “Este programa
desempenhou um papel significativo para a cultura da empresa, trazendo notícias relevantes e muita
informação aos ouvintes. A Rádio Aralco é uma ferramenta poderosa que está fortalecendo a interação
entre os seus stakeholders.”
A Aralco tem em comprometimento destacar vozes de todos os departamentos, dando a oportunidade
para que cada equipe compartilhe suas ideias, experiências e conquistas. 
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PROGRAMA RÁDIO ARALCO, CONECTANDO PESSOAS. 



PROGRAMA "GENTE QUE FAZ"
O programa gente que faz, tem como finalidade contar a história de superação e conquista de
cada colaborador do Grupo Aralco. 
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TEM VAGA NO TIME!TEM VAGA NO TIME!
Trabalhe Conosco!
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T E M O S  V A G A S  P A R A  P C D

 N O V E M B R O / D E Z E M B R O  2 0 2 3E D I Ç Ã O  1 8

ENVIE SEU CURRÍCULOENVIE SEU CURRÍCULO
vagas@aralco.com.br

Vem pro time!


