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-+ MENSAGEM

Perseveranca, Produtividade, Seguranca, Qualidade,
Inovacao, Sustentabilidade e Transparéncia, sao
alguns dos principios que norteiam nossas acoes e
sustentam nossa permanéncia no segmento
sucroenergético com uma histéria que ja acumula
mais de 40 anos.

E essa historia construida por varias maos é resultado
de muita dedicacdo e empenho de um time engajado,
formado por equipes das areas agricola, industrial,
técnica, administrativa e também por nossos
parceiros e fornecedores. Cada um com seu valor,
representando partes que constituem e movem essa
grande engrenagem chamada Grupo Nova Aralco.

Este Relatorio Anual, transcreve ndo sé nossos
resultados, desempenho e expectativas, mas retrata
também a evolugcdo da nossa gestao, a maneira de
pensarmos nossas atividades e as grandes
transformacdes que enfrentamos ao longo desta
trajetoria.

Ja caminhamos muito! E vamos continuar, na certeza
gue estamos na direcao certa, cCom o compromisso da
evolucdao constante dos nossos negdcios de forma
sustentavel e ética, acreditando sempre que Juntos
Somos Melhores!

g/u?bo Nova Arnaleo

» 05



-+ GRUPO
NOVA ARALCO

APRESENTACAO

A Aralco, como era chamada no passado, teve
Lj’ sua primeira Unidade fundada em 1978 no

. Lj’ GENERALCO municipio de Santo Anténio do Aracangua/SP.
Capacidade 1.5 MM t/ano Foi pioneira na producdo de etanol
de moagem: carburante na regido Noroeste do Estado de
ﬁﬁ % Sdo Paulo e teve sua 17 safra realizada em

6.9 MM t.

A 1981, com capacidade de producdo instalada
de 120.000 litros de etanol anidro carburante

ﬁ por dia, na qual foram processadas 320.000
toneladas de cana. Atualmente, o Grupo é

composto por quatro unidades produtoras
de acucar e etanol, com capacidade de

<« 8
L’L;‘;)b ARALCO 9 moagem de 6.9 milhdes de toneladas por ano.
O 2,2 MM t/ano FIGUEIRA
~ 1,0 MM t/ano :

S #

ALCOAZUL
2,2 MM t/ano

244
¥
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LINHA DO TEMPO HISTORICA

Primeira
Unidade Inicio do cultivo Utilizagdo de
fundada em de cana-de-acucar Aquisicdo da Inicio da construcgao ferramentas
Santo Anténio para produgdo de Destilaria de sua terceira Criacdo dos da qualidade Reestruturacdo
do Aracangua. agucar e etanol. Generalco. Unidade “Figueira”. Comités. NOS Processos. da Diretoria.

Inicio da 12 safra.

19»89 19»95 1999 2006

Diversificacao A administra¢ao

da Linha de da Usina Alcoazul
Producao. passou a ser feita
conjuntamente
pela Aralco.

Em 2013 o Grupo Nova Aralco passou por uma reestruturacdo econdmica financeira
que exigiu a reformulacdo da direcdo administrativa e transformou-se em uma
oportunidade de mudancaintegral na gestao dos processos.

Com foco em tornar o ativo lucrativo e conquistar ainda mais a confianca dos
acionistas, parceiros e sociedade, nasceu a empresa Nova Aralco, com uma nova
cultura organizacional, através de uma Administracdo Participativa, baseada na

atuacao dos colaboradores no processo decisério, na negociacdo de metas, no
trabalho em equipe, na participacao dos resultados, na introducao de tecnologias,
no aproveitamento do tempo e na administracdo de recursos: mao de obra, material,
matéria-prima, método, meio ambiente e manutencdo, como predicados diarios para
0 sucesso.

OEEOE

Reestruturagao das
areas com implementacdo relacionamento
de normas, procedimentos com o produtor

e Programas 5S. rural.

- Processo de Estreitamento do

reestruturacao
econdmico financeira.
- Parceria com
Consultoria
Especializada
em Agronegdcio.

LINHA DO TEMPO TRANSFORMACAO

O Grupo Nova Aralco tem como premissa executar ativamente o Plano Quinquenal,
compromissado com aeficiéncia e eficacia, disseminando na organiza¢ao a
importancia de trazer o passivo para niveis sustentaveis, através da alianca com a
excelénciada produc¢do e cumprimento dos indicadores econémicos e financeiros.

Este modelo funciona como alavanca de evolu¢cdo e motivacao para o Grupo
perseverar no alcance da recupera¢dao enquanto uma empresa produtiva,
sustentavel, financeiramente saudavel e que contribui com o desenvolvimento social
e econdmico das comunidades e municipios onde atua.
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13,1%

v ESTRUTURA

SOCIETARIA*

Aralco S/A
IndUstria e
Comércio

Destilaria
Generalco S/A

Figueira *
IndUstria e
Comeércio S/A

Alcoazul S/

Acucar e
Alcool

26,5%

@ cControle Acionério
{0 Participacio de Pessoas Fisicas

® criada para administracao do
processo de Recuperacdo Judicial

* Considerando apenas
participacOes diretas

Nova
Aralco
Indudstria e
Comeércio S/A

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CONSELHO

ADMINISTRATIVO

QUALIDADE

AGROINDUSTRIAL ® CONSULTORIA

DIRETORIA

DIRETORIA DIRETORIA

CONTROLADORIA

DIRETORIA
OPERACIONAL

DE RECURSOS

FINANCEIRA HUMANOS

o COORDENACAO
FINANCEIRO

o COORDENACAO o COORDENACAO

: o COORDENACAO
CONTABIL/FISCAL SSMA

AUTOMOTIVO

o COORDENACAO o COORDENACAO o COORDENACAO o COORDENACAO
COMERCIAL JURIDICO DHO INDUSTRIAL
o COORDENACAO & COSSE%'?EAO o COORDENACAO
SUPRIMENTOS ORCAMENTOS COLHEITA CANA
COORDENAGAO
® FORMAGAO
E LAVOURA

o COORDENACAO
MATERIA PRIMA

COORDENACAO
© PLANEJAMENTO E
CONTROLE AGRICOLA
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-+ GOVERNANCA
CORPORATIVA

VALORES
MISSAO

Produzir Etanol e Aclicar com exceléncia, através do cultivo de
canaviais altamente produtivos, estabelecendo relacdes éticas
e de valor com nossos acionistas, parceiros e colaboradores,
de forma a contribuir para o desenvolvimento sustentavel da
nossaregiao.

VISAO

 Tornar o ativo lucrativo.

« Confianca dos fornecedores, parceiros, funcionarios e das instituicdes
financeiras.

« Transparéncia, Franqueza e Honestidade na organizacao.

« Informacdes consistentes e confiaveis.

« Producdo e produtividade iguais e superiores aos ja conquistados
anteriormente.

 Indicadores de exceléncia para capacitar as pessoas, modernizar a gestao,
inserir tecnologia, eliminar gargalos e colocar o Grupo dentre os melhores
indicadores.

VALORES

« Ser uma organizacao ética, sélida e inovadora.
Busca constante pela exceléncia.
Cultivar o bom relacionamento e a transparéncia em suas relacgdes.

Promover o respeito as ideias individuais e a diversidade humana e cultural.

; APOIO g

ké" COMPROMISSO & it TRANSPARENCIA Lu
REGRAS 2 Z
2 CIDADANIAZ ETICA 2

NOSSO COMPROMISSO

RESPONSABILIDADE SOCIAL

PN PREQOCU PAgAO:

APROXIMACAO AG | R

CONTRIBUIR

MORA| COMUNIDADE PRINCIPIOS



PRINCIPIOS ETICOS

Conheca os sete principios éticos que
regem a nossa atuacao:

Respeito a Legislacao
, Respeito aos Direitos Humanos
O Grupo Nova Aralco cumpre as leis,

normas e regulamentos vigentes,
sobretudo aquelas voltadas a livre
concorréncia, seguranca do trabalho,
meio ambiente, qualidade e combate
acorrupcao, agindo sempre com ética.

Repudiamos a exploracdao de mao de
obra infantil, o trabalho escravo ou
degradante e a corrupc¢ao em todas as
suas formas, inclusive em sua relacao
com fornecedores e parceiros.

Respeito pelas Pessoas

Respeitamos a diversidade e repudiamos qualquer pratica discriminatoria,
criando um ambiente livre de preconceitos, discriminacdo, assédio e abuso de
poder.

Qualquerforma de assédio e discriminagado étnica, religiosa, por orientacao sexual,
classe social, convic¢do politica, ideoldgica, condicao de portador de necessidades
especiais, estado civil ouidade é vedada. Respeito a vida dos outros e as diferencas
individuais.

Saude e Seguranca
do trabalhador

Nossos colaboradores sdo a forca que g
Nnos movimenta, por isso temos o 5;
compromisso de oferecer condicbes g
para garantir a seguranca e saude
dos nossos trabalhadores, além de
promover a¢des de conscientizacdo
sobre otema.

‘—f}o MUNZ
: :Y“"
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O Grupo Nova Aralco
passou por grandes
transformacdes ao

longo de sua
historia. Nossos
valores éticos
acompanham nosso
crescimento e Nosso
COMpromisso com a

sociedade.
99

Valorizacao Profissional

A empresa investe em treinamentos e capacitacao de seus colaboradores, pois
acredita que o conhecimento e o desenvolvimento humano organizacional sao
fundamentais para um time de alta performance. Asseguramos também, a
igualdade de acesso as oportunidades, através de critérios baseados em
competéncias e habilidades individuais.

Responsabilidade Socioambiental Confianca e Transparéncia

Cultivamos bons relacionamentos e
a transparéncia nas nossas
relacBes, pautados na confianca,
franqueza e honestidade com
todos os publicos de interesses,
pois prezamos pela ética em nosso

Temos um compromisso com o
desenvolvimento social, através da
promocao de acdes socioeducativas
realizadas nos municipios em que
atuamos e com o meio ambiente,
trabalhando com foco na sus-

tentabilidade e no cumprimento de negocio.
todos os regulamentos e leis
aplicaveis.



PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

INOVACAO, COLABORACAO
E SUSTENTABILIDADE
PARA CRESCER

O Grupo Nova Aralco prepara a terra, planta,
colhe e transporta a cana para produzir agucar
e etanol, imprimindo agilidade e eficiéncia em
todas as etapas de seu processo produtivo. Todo
este processo segue rigorosos padrdes de
qualidade, que visam superar as expectativas de nossos
clientes, gerar valor aos acionistas, manter padrfes de
crescimento sustentaveis, culminando com a melhoria de vida das pessoas.

COMITES

A empresa trabalha com a Gestao Participativa no negocio, estabelecendo
comités, pelos quais sao definidas as estratégias da companhia, envolvendo
colaboradores de todos os niveis hierarquicos.

Comité Financeiro

;S! Revisa o planejamento financeiro por
meio do fluxo de entradas e saidas.

Comité de Avaliacao de Indicadores

m Monitora as operacdes por

meio dos indicadores setoriais.

Com foco no crescimento e evolu¢ao dos nossos negdcios, 0 Grupo possui um
Planejamento Estratégico tracado para atingir de forma sustentavel seus objetivos

de crescimento. As decisbes sdo pensadas através de duas principais ferramentas, Comite Kaizen

Ny
. : : ta S . . . .
o Plano Quinquenal que tem como base o periodo produtivo dos canaviais, -2-C AnallsaNprOJetos de melhorias continuas,
definindoinicio e fim de safra, e possibilita o planejamento operacional de moagem L onde sdo expostas e debatidas ideias

e investimentos para melhor eficiéncia e aumento de capacidade de moagem e, a para inovacao dos processos de trabalho.

Valoracdo que visa uma analise detalhada e participativa sobre a geracdo de caixa,
fomentadas pelas informacdes geradas pela opera¢do, qualidade agricola e
industrial, juntamente com premissas de mercado como prec¢os das commodities,
custos internos de cada etapa da operacdo e outras despesas, permitindo assim
decidir sobre tipos de investimentos, definicdo de mix de producdo (acucar ou
etanol) e crescimento de forma sustentavel.

Comité Agroindustrial

Estabelece acdes para
impulsionamentos das operacdes
dos processos agricolas e industriais.

MEDIO PRAZO (3 ANOS) LONGO PRAZO (5 ANOS) 44 Comité Juridico

A
\\ Estabelece a¢des de Controladoria,

Vinculag¢®es longo prazo Inovacdes Tecnoldgicas Fiscal, Trabalhista, Civil e Ambiental.

Vendas Recursos Humanos
Precos Recursos Fisicos

Producdo Produtividade
Produtividade Recursos Financeiros
Orgcamento Responsabilidade Social

16 < > 17



® A Unidade recebeu este nome em homenagem a uma drvore =
Figueira centendria que habitava o terreno na época de sua &=

construcgdo. Esta lendaria drvore encontra-se preservada até hoje e
fazparte da paisagem da Unidade Figueira.

UNIDADES  JlL,
PRODUTORAS i

UNIDADE ALCOAZUL

A unidade Alcoazul esta localizada em Aracatuba-SP. Tem
capacidade de moagem atual de 2,2 milhdes de toneladas
de cana/ano, capacidade de producdo diaria de 800.000
litros de etanol e 400 toneladas de acgucar.

UNIDADE FIGUEIRA

Agroindustria, unidade 100% acucareira,
situada no municipio de Buritama-SP, tem a
capacidade de moagem atual de 1,0 milhao
toneladas de cana/ano e capacidade de
producdo diaria de 600 toneladas de acucar.




UNIDADE ARALCO

Primeira unidade do Grupo, localizada em Santo
Antbénio do Aracangua-SP. Foi fundada em 1978, com
inicio de producao em 1981, tem capacidade de
moagem atual de 2,2milhdes de toneladas de
cana/ano, capacidade de producdo diaria de 500.000
litros de etanol e 550 toneladas de acucar.

UNIDADE GENERALCO

Localizada em General Salgado-SP, foi
adquirida pelo Grupo Aralco em 1999. Unidade
100% produtora de etanol, com capacidade de
moagem atual de 1,5 milhdes de toneladas de
cana/ano e capacidade de producdo diaria de
600.000 litros de etanol.

20 «




VANTAGENS COMPETITIVAS
PESSOAS

O engajamento dos colaboradores e o conhecimento técnico de nossas
equipes sdo ativos relevantes em nosso modelo de negdcio. A ﬂ“
companhia capacita seus profissionais e estimula a atracao e retencao “
de talentos por meio de uma gestao de pessoas dinamica e integrada,

utilizando parcerias educacionais publicas e privadas.

SINERGIA

- Administracao centralizada e centro de manutencao.
- Otimizacao de equipamentos agricolas, insumos, pecas de reposi¢ao e outros.
« Processode producdao complementar, eficiente uso dos subgrupos da usina.

LOGISTICA DOS CANAVIAIS

QUALIDADE - Estrategicamente posicionados, perto um do outro, em uma média de 40
km, os canaviais estdo localizados dento de um raio médio de 25 km.

O Controle de Qualidade do Processo Produtivo € realizado pelo Laboratério
Industrial, onde por amostragem e analises fisico/quimicas é determinada a
qualidade da matéria-prima e dos produtos fabricados. Através deste ECONOMIA DE ESCALA
monitoramento é possivel acompanhar a produ¢do em suas diferentes

etapas ao longo do processo e determinar a eficiéncia de cada uma @

destas etapas, identificando pontos de melhoria. ~‘
A Qualidade do Etanol produzido é garantida por ensaios realizados em
Laboratério de Analises Interno e Certificado por Laboratorio Externo, PROCESSO DE PRODUCAO INTEGRADO

atendendo as normas e aos limites estabelecidos nas especificagdes constantes do

Regulamento Técnico da ANP (Agéncia Nacional do Petrdleo). » Produgaointegrada e manutengdo centralizada.
- Usomaximizado de matérias-primas e menor custo de trabalho.

- Transporte elogistica eficiente.
- Barreiranatural a novos competidores.

ECOEFICIENCIA
Os aspectos ambientais dos processos produtivos LOG|'ST|CA APRIMORADA

de nossas unidades, sao monitorados de forma
continua com foco na reduc¢do do uso de recursos - Maiortaxa de utilizacdo de equipamento agricola/industrial.
naturais e no aumento da eficiéncia produtiva. : - Otimizacao daagricultura/gestao industrial.
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FORNECEDORES DE CANA

A Nova Aralcovaloriza o relacionamento com os produtores de cana-de-acgucar, pela
forteimportancia do produto ao desenvolvimento do pais.

Esse relacionamento € o elo entre a sua fonte de matéria-prima e suas acdes,
garantindo a sustentabilidade da companhia, bem como, a evolu¢ao de toda cadeia
produtiva ao seu redor.

Estar proxima desse publico, torna possivel, a Nova Aralco, a continuidade de seu
crescimento, perpetuando o bom relacionamento com seus publicos e o cultivo de
promissoresresultados alcancaveis.

Alicercada em seu planejamento mercadoldgico e por acreditar na forca dessa
unido, a Nova Aralco estima parceiros a longo prazo, que possam oferecer a cana-
de-acucar com sua maxima qualidade, produzidas de maneira sustentavel e segura.

Aos produtores de cana, oferece uma parceria ndo somente de negoécios, mas uma
estruturacdo que os permite solidificar suas atividades, com constante expansao e
crescimento no mercado sucroenergético.

( ® CADEIADEVALOR ©

ENERGIA
(Que abastece
as unidades do

. Grupo Nova
MATERIA PRIMA Aralco)
Cana de Acticar
BAGACO*
i PROCESSO
ACUCAR
*BAGACO

-

ETANOL @
5

O Grupo Nova Aralco produz um

volume excedente de bagaco in natura

anual de aproximadamente 250.000

toneladas, que é comercializado para fins de

geracdo de energia limpa e renovavel por unidades
termelétricas da regido. Esse bagaco também é utilizado

como combustivel em caldeiras de biomassa, o que habilita o
Grupo no processo de certificacdo de emissdo de créditos de carbono.

J
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IMPACTO DA FOLHA DE PAGAMENTO NA
ECONOMIA DA REGIAO - SAFRA 2018/2019

30 2.025

Municipios impactados com Colaboradores
geracdo de empregos dliretos contratados
64.700.000

Valor de Saldrio (R$)

% de Desembolso da Folha de Pagamento por Municipio

4% 4%

Aracatuba
General Salgado

Santo Antdnio do Aracangua
11% Demais Cidades
Nova Luzitania
Auriflama

Buritama

» 25



IMPACTO SOCIAL 2018 PLANO DE CARGOS,
ContratacGes de Mao de Obra Terceirizada CARREIRAS E REMUNERACOES

O Grupo Nova Aralco possui um Plano de Cargos e Carreiras que proporcionam
. B aos colaboradores o crescimento e o desenvolvimento profissional.
AGRICOLA AUTOMOTIVA INDUSTRIA Na Safra 2018/2019 foram realizadas 240 alteracdes de Cargos e Salarios.

37 331 o% 3 4 30
R$54.120.000  R$465.000  R$1.517.000 PROGRAMAS DE FORMACAO

Com o aumento da mecanizac¢ao agricola e com o fim das queimadas
previsto em lei desde 2014, é necessaria a capacitacao da mao-de-obra

I N @ N N 364 g ©- remanescente. Neste programa, a capacitacao dos trabalhadores rurais é
wwwwww R$56.102.000 g constante e os colaboradores aprendem a operar tratores, maquinas e

colhedoras de cana por meio de treinamento tedrico e pratico.

~ ~ ENTIDADES APOIADORAS
CONTRATACOES NA REGIAO

Centro

Servico Social Paula Souza Servico Nacional de
da Industria Centro Estadual de Aprendizagem Industrial
Educacdo Tecnoldgica

- Contratacdo de 650 colaboradores
paraasafra2018/2019.

- Destaque na regidao quanto a
economia no ano, conforme
reportagem da TV TEM - Afiliada
Rede Globo em abril/2018.

« O Grupo Nova Aralco foi destaque
em uma matéria do Tem Noticias 2°
Edicdo sobre a geracdao de em-
pregos na regiao de Aracatuba, a
companhia foi uma das empresas
que realizou mais contrata¢des no
més de marco.

SEST SENAT

Servico Social do Transporte

Servico Nacional de
Aprendizagem Rural

26 <




PROGRAMA LAY OFF

LAY OFF trata -se de um termo em inglés que significa suspensdo do contrato
de trabalho.

CERTIFICACAO ©

O Protocolo Agroambiental é um acordo firmado entre a
Secretaria do Meio Ambiente, a Secretaria da Agricultura e
Abastecimento e, a Unidao da IndUstria de Cana-de-agucar
UNICA, entidade que representa o setor, que estabeleceu a
antecipacao do prazo para o fim da queima de cana-de-

« Refere-se a Medida Proviséria 2.161, de 24 de agosto de 2001, que foi

acrescentada a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) através do art. 476 - A,
que regula a suspensdao do contrato de trabalho, para a participacdao do
empregado em curso ou programa de qualificacao profissional.

OBJETIVO: COMO FUNCIONA: aclcar.

« Manter os funcionarios com | « Durante a suspensdo de contrato de verde Com a adesdo ao Protocolo em outubro de 2007, suas
vinculo empregaticio, garantindo trabalho o funcionario / treinando tera o unidades anteciparam os prazos legais para o fim da colheita
e e O direito de receber mensalmente a bolsa de cana queimada para 2014 nas areas mecanizaveis e para 2017 nas nao

» Garantir aos funcionarios inse- qualificacdo que € paga pelo FAT - Fundo mecanizaveis. Para cumprir o acordo, foi elaborado um plano de acdo com
ridos no programa, capacitacao e de Amparo ao Trabalhador que utiliza programas complementares para protecdo das matas ciliares, controle de erosdo
aperfeicoamento profissional. como base de calculo a tabela do seguro do solo, controle e reuso da &gua, destinacdo correta para embalagens de

» Diferencial de permanecerem desemprego. agrotoxicos e residuos sélidos, além do monitoramento e controle de emissées
afastados de suas funcdes, | « O Grupo Nova Aralco garante o salario atmosféricas.
enquanto se capacitam. contratual do Colaborador (complemento

- Assegurar aviabilidade econémica salarial). Atualmente 100% da colheita da cana de acucar é mecanizada. Com a
daempresa. . Durante o periodo de suspensdo do formalizacdo do acordo, as empresas tém recebido o "Certificado de

contrato, ndo podera ser dispensado. Conformidade Agroambiental" que é anualmente renovado quando as metas
. Existe um periodo de 18 meses obriga- estabelecidas no plano de acdo sao cumpridas.
torio entre LAY OFF do colaborador.
m- CERTIFICADO 1o m CERTIFICADO ..
LAY OFF T Semedor L e
2016/2017 e e e T ST aTRIT R
622 Participantes e T T s e ST
A sl i RO
LAY OFF AT e e e e
2017/2018 '
355 Participantes
m CERTIFICADO . CERTIFICADO,,,
LAY OFF il I el
2018/2019 SETEaTT— EEesm e
505 Participantes S smem sy E s e e
(com 80.000 horas e . g’ LT i
de treinamento) e age o oo S kS Toch oo
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SUSTENTABILIDADE 07 100 amBienTE

A Nova Aralco reconhece a sustentabilidade como um dos pilares estratégicos Dentre as a¢des realizadas pelo Grupo visando assegurar o equilibrio entre
essenciais para cumprir a sua missao. Nesse sentido prioriza a¢des nas areas as atividades produtivas e o meio ambiente, cabe destacar nossas acdes
ambiental e social, a fim de permitir a preservac¢ao, conservac¢ao e recuperacao dos com o Ar, Fertilizantes, Fertirrigacdo, o Reflorestamento e outras acdes
recursos naturais existentes, bem como o desenvolvimento e o bem estar da sustentaveis.

comunidade.

A elaboracado e execucdo de programas que priorizam a qualidade dos produtos e a AR
mitigacdo dos impactos ao Meio Ambiente sdo constantemente desenvolvidas,
sempre com o foco na melhoria continua. Visando contribuir com a melhoria da

qualidade do ar, varias acdes foram
deflagradas, com destaque para
renovacdo da adesao ao Protocolo
Agroambiental, onde a eliminacao
da queima foi uma das principais
diretivas e a adequacdao dos

G E RE N C IAM E NTO D E sistemas de controle de poluicao,

’ constituidos por lavadores de
RECURSOS HIDRICOS gases, que garantem reducdo
significativa da emissdo de
poluentes pelas caldeiras.

A Nova Aralco sempre se pautou no investimento constante em novas tecnologias e
melhoria do processo produtivo, de modo a garantir maior eficiéncia operacional e
menor demanda por recursos naturais.

No processo industrial foram definidas metas anuais de reducdao do consumo de
agua por tonelada de cana processada. Desde 2015, as unidades consomem
menos de 0,9 m3/ton de cana processada. No processo agricola utiliza a
fertirrigacdo comvinhaca, que permite reduzir o consumo de fertilizantes quimicos
einibe o uso de dgua parairrigacao. O sistema de Gestdo Ambiental desenvolve um -
programa de monitoramento da qualidade das aguas superficiais e subterraneas
nas areas que recebeminfluéncia das atividades produtivas de suas unidades.

FERTILIZANTES

O sistema de Gestdao Ambiental visa
reduzir a geracao de residuos em seus
processos produtivos. Os residuos
gerados no processo de transformacao
da cana-de-acucar em etanol e agucar,
tais como torta de filtro, sdao reapro-
veitados na fertilizacdo de areas de
plantio, reduzindo assim o consumo de
fertilizantes quimicos e minimizando os
impactos ao meio ambiente.

Consumo de Agua - Comparativo
Média SP (m*/t cana)
4

Média Grupo Nova Aralco

@ Média SP
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FERTIRRIGACAO

Avinhaca é um residuo rico em potassio, gerado da destilacdao que ocorre
no processo de producdo do etanol. Sua aplicacdo nas lavouras de cana-
de-acucar, através de equipamento de irrigacdao, segue ac¢des
rigorosamente controladas, conforme Norma Técnica P4-231/2015,
reduzindo a necessidade de adubos quimicos.

Foram construidas quatro lagoas

com sistemas impermeabilizantes

de captacdo e redistribuicdo de

vinhaca, nas unidades Alcoazul e
Generalco, respeitando as
normas da CETESB (Companhia
Ambiental do Estado de Sao
Paulo).

ﬁ' ::i

ACOES SUSTENTAVEIS

Em celebracdo ao Dia Mundial da Agua, o Grupo Nova Aralco promove acdes com as
criancas com escolas da regido sobre a preservacdao de nossos mananciais.
Estudantes com idade entre 11 e 12 anos, participam de palestras sobre a
preservacdao dos recursos hidricos com foco na conservacdao da Mata Ciliar. Na
sequéncia as criancas sao levadas a uma area de preservacao permanente préoxima
a um lago, onde realizam o plantio de aproximadamente trezentas mudas nativas.
Através dessa acdo reforcamos nosso compromisso com O meio ambiente e
também com a sociedade, ao despertar nas criancas a consciéncia sobre a
preservacao da agua, esse bemtao precioso e essencial avida.




EDUCACAO
Programas Jovem Aprendiz
e Menor Aprendiz

|+ RESPONSABILIDADE
SOCIAL &F

O Grupo Nova Aralco,
desenvolve com os jovens da
regiao, os Programas Jovem
Aprendiz e Menor Aprendiz, em
parceria com o Senar (Servico
Nacional de Aprendizagem
Rural) e SENAI (Servico Nacional
de Aprendizagem Industrial),
buscando a qualificacdo para o
mercado de trabalho, bem como a
insercao destes jovens na proépria
empresa. Entre os anos de 2017 e 2018, 86
jovens participaram dos projetos.

ACOES SOCIAIS

Promover o desenvolvimento social e econémico das comunidades onde atua é
um compromisso da Nova Aralco. O foco principal dos investimentos em
Projetos Sociais sao: educacao, esporte, cultura, saude e bem estar social. Todos
0s projetos sao pautados na conduta ética e na valoriza¢ao e fortalecimento da
relacdo com seus diferentes publicos. Para promover o bem-estar e o
crescimento das pessoas a empresa proporciona um conjunto de programas nas
areas de saude, educacado, cultura, esporte e lazer que beneficia o funcionario,
sua familia e as comunidades.

0o
Programa Escola no Campo 22,

ESPORTES
Projeto de Basquete Midas

Em 2016, a Nova Aralco foi convidada a desenvolver o
Projeto Escola no Campo e passou a integrar o time

de empresas que participam desta acdo. O Projeto
nasceu em 1991, por meio da parceria da Syngenta com
a Secretaria de Educacao do Estado de Sao Paulo para conscientizar as
novas geracdes da necessidade da preservacdo do meio ambiente.
Desde 2009 conta com as acdes estratégicas e o apoio técnico da
Fundacao Abring.

Desde 2001, a Nova Aralco é
patrocinadora do Projeto de
Basquete Midas (Secretaria
Municipal de Esportes e
Recreacdo), sob a coordenacdo
de Vera Lucia Goetz (Vera Pipoca).
Programa estimula a pratica
esportiva e o desenvolvimento de |
jovens carentes no municipio de \
Aracatuba e atende 295.

Programa mensal de visitacdo
com escolas e entidade
parceiras como CRAS (Centro
de Referéncia de Assisténcia

PrOgra_ma Social), Acdao Jovem e Servicos
de Visitas Municipais de Aprendizagem
Nova Aralco e Emprego.
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DOACOES E PATROCINIOS \

O Grupo Nova Aralco, desenvolve doa¢bes para entidades da regido
hospitais e eventos, visando o desenvolvimento da comunidade e de seus
municipios.

Doacdo para o Hospital do
cancer de Barretos.

Doacdo para a prefeitura de
Santo Antbénio do Aracangua
para realizacdao de festa junina
solidaria da saude no municipio e
nos distritos de Major Prado e
Vicentinopolis.

Patrocinio do Evento do Dia do
Agricultor em parceria com a CATI
(Coordenadoria de Assisténcia
Técnica Integral), da regional de
General Salgado.

36 <

PARCERIAS
PUBLICO PRIVADAS

A Nova Aralco realizou em parceria com a
Prefeitura de Aracatuba, a reforma da ponte
que passa sobre o corrego Lafon, localizada
no km 8,7 da estrada Caram Rezek, em
Aracatuba/SP. O investimento feito foi de
aproximadamente R$ 30 mil, tendo a Nova
Aralco apoiado com os materiais necessarios
e a Prefeitura de Aracatuba com a mdo-de-
obra.

O Grupo Nova Aralco também participou das
obras de recuperacao de 11 km da via Caran
Rezek (ART-070) Programa Melhor Caminho.
Em parceria com outras instituicdes, a Nova
Aralco, financiou a aquisi¢do de 3.200 m3 de
brita e 400 m3 de concreto, bem como
disponibilizou maquinas para servicos de
terraplanagem, com valor de investimento
total aproximado de R$250.000,00.

O Grupo Nova Aralco em parceria com a
prefeitura de Santo Anténio do Aracangua
realizou obra de recuperacdo da rodovia SPV
061 que liga o municipio de Santo Anténio de
Aracangua ao distrito de Vicentindpolis.




+ NOSSAS OPERACOES @

®S” NOSSO PLANTIO (ha)
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REALIZADO
% NOSSA MOAGEM (em mil ton)
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REALIZADO
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I y .
/\/ NOSSA PRODUGAO DE ACUCAR (em MM de ton)
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REALIZADO
NOSSA PRODUCAO DE ETANOL (em MM de m3)
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REALIZADO
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N PREDIO ADMINISTRATIVO
Rodovia Caran Rezek, km 16, s/n
Bairro: Corrego Azul
Aracatuba / SP
CEP: 16078-035
+55 (18) 3607-2900
novaaralco@novaaralco.com.br

@ Grupo Nova Aralco
6 @gruponovaaralco
@gruponovaaralco

WwWWw.Nnovaaralco.com.br
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