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Mensagem da Diretoria e Acionistas

“Nosso grupo passou por fases aureas e grandiosas, onde
cresceu, adquiriu ativos, novas plantas industriais e foi referéncia
para diversas empresas do setor sucroenergético. Também
passamos por um periodo onde foi preciso muita dedicac¢do
e perseveranca, ja que em 2013, tivemos uma reestruturacao
econdmica financeira que exigiu a reformulacdao da direcdo
administrativa e transformou-se em uma oportunidade de mudanca
integral na gestdo dos processos. Com foco em tornar o ativo lucrativo
e conquistar ainda mais a confianca dos acionistas, parceiros e sociedade,
nasceu uma nova cultura organizacional, através de uma Administracao
Participativa, baseada na atuacao dos colaboradores no processo decisério, na
negociacdao de metas, no trabalho em equipe, na participacao dos resultados, na
introducao de tecnologias, no aproveitamento do tempo e na administracao de
recursos. No final da Safra 2021, langcamos a nossa 3° fase, que tem como foco a
utilizacao plena da capacidade produtiva, a busca da melhoria continua, a exceléncia
dos indicadores, alinhadas aos planos de alavancagem de producado, incluindo o
retorno da Unidade Aralco nos préximos anos.

Queremos deixar um legado de conquistas, batalhas, aprendizados e conhecimentos.
Uma empresa forte, dindmica e comprometida com a sua saude financeira, que oferece
credibilidade a seus stakeholders e que promove desenvolvimento para a comunidade e
todaaregiao.”

Grpo Fhodeo




Unidade GENERALCO

QUEM SUMOS

Crescimento, Referéncia, Transformacao,
Renovacdo e Exceléncia, atributos que
norteiam o Grupo Aralco ha mais de 40 anos.
Decisfes rapidas, precisas e eficazes, sao
necessarias para a sobrevivéncia de todas as
organizacdes, e nos da Aralco passamos por
fases que, com a adaptabilidade, gestao e
muito engajamento, permitiram que nos
fortalecéssemos e nos tornassemos cada vez
mais competitivos. Conheca agora, um pouco
da nossa historia:

A primeira planta industrial,
denominada de “Aralco”, foi
fundada em 1.978 na cidade
de Santo Anténio do
Aracangua, e sua primeira
safra aconteceu em 1.981. Foi
atraves da construcao dessa
unidade, que o Grupo obteve
destaque regional, sendo o
pioneiro na produc¢dao do
Etanol Carburante, no
noroeste paulista.



Em 1.983, a empresa enfatizou o cultivo da cana-de-acucar, e
desde entdo, tem desenvolvido pesquisas e realizado projetos
de melhoria continua, enfatizando a produtividade de sua
matéria prima, ampliando suas frotas, modernizando seus
equipamentos, adquirindo terras e firmando parcerias na

regiao.
A partir de 1995 a empresa diversificou as suas linhas de
producdo, comercializando além do etanol, o acgucar cristal.

Deste periodo em diante, a empresa ndo parou mais de
crescer.
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Em menos de 10 anos, a Aralco adquiriu a Destilaria
Generalco, a Usina Alcoazul e iniciou a construcdao da quarta
unidade, a Usina Figueira. As unidades sao estrategicamente
posicionadas em uma regido paulista altamente produtiva na
cultura de cana-de-acucar, tendo capacidade produtiva por
safra de 250 mil litros de etanol, e producdo de 350 mil
toneladas de acucar VHP.

Nossas Unidades sdo estrategicamente posicionadas,
otimizando nosso processo logistico.

[OCALIZACAO ESTRATEGICA
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Nossos Produtos:

O Grupo Aralco produz acucar VHP e etanol hidratado, para os mercados interno e externo, buscando sempre a satisfacao

de seus clientes. Atualmente toda producdo € comercializada pelo setor comercial da empresa.

Produto obtido da cristalizacao
da sacarose, contida no caldo
de cana de acucar. O Grupo
Aralco fabrica acucar VHP para
exportacao.

Ftanol

Produto obtido da fermentacdo
do caldo de cana de agucar. O
Etanol Hidratado é utilizado
como combustivel para os
automdadveis movidos a etanol.

A producdo de etanol e acucar
tem®com.o  um.des el
subprodutos o bagaco da cana
que pode ser utilizado em
adubacdo, caldeiras para
produzir calor e convertido em
energia elétrica, alem de
nutricdo animal.




LINHA DO TEMPO ARALCO
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Inicio da
12 Safra

1981

Diversificacao

da linha de
producdo.

1995

A administracao
da Usina Alcoazul
passou a ser feita
conjuntamente
pela Aralco.

2006

* Processo de
reestruturacao

econdmico financeira.

* Parceria com
Consultoria
Especializada em
Agronegocio.

2013

Reestruturagao

das areas com

implementacdo
das normas,

procedimentos e

Programas SS.

2015

Estreitamento do

relacionamento

com o produtor
rural.

2017

Certificacao
RenovaBio.

2019

Operacdo de
Fabrica de
Acucar de

General Salgado.

2021

1978

Primeira

Unidade
fundada
em Santo
Antonio do
Aracangua

1983

Inicio do cultivo

de cana-de-agucar

para produc¢ao
de acucar
e etanol.

1999 2007 2014 2016 2018 2020 2022
Aquisi¢do da Inicio da Criacao dos Utilizacao de Reestruturagao Construc¢ado da Retomada do
Destilaria construgdo de Comités. ferramentas da da Diretoria. Fabrica de Crescimento
Generalco. sua terceira qualidade nos Acucar de (32 Fase)
unidade processos. General
“Figueira”. Salgado.




ARALCO EM NUMEROS

SAFRA 2021/2022

‘42 W IMPUREZA

ATR Geral 4\./,egze[;/a[|] [I\]/I:E[;] PRUDUGDES

Unidade Alcoazul Generalco Figueira  Grupo

Inicio da Safra  Data | 26/04/21 | 03/05/21 20/04/21 -

9‘0/ Término da Safra (Cana) | Data | 27/09/21 | 24/10/21 :10/10/21; . ;

0 Cana Moida .t 991.752  1.020.070 | 994.484  3.006.307

Disponibilidade da Frota Produgdo Hidratado Cana: L 176.098.186:31.771.009: 0  :107.869.195

98 8% 92% Producao Agticar .t | 50463 | 87.175 | 99.301 = 236.939 |

‘ Producdo de Mel .t 0 0 . 67.097 | 67.097
Aproveitamento Eficiéncia Operacional ' ' : :
do Transporte Automotiva

. . 0 0
aence AQus | | ooyt @A R 040%

Rotatividade Safra - Efetivos
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CENSO VARIETAL - REALIZADO
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VOLUME DE CANA - SAFRA

Producao Total Geral Safra 2021/2022
Atualizacao em 25/11/2021 - 10:00

Area :Producdo: :Necessidade: i Previsao i Previsdo i

:Producdo:Estimadai TCH : deMuda : Producdo : Produgdo :Produgcdo:Previsdo
Tipo de Fazenda . (ha) : (t) iEstimado: (t.) : Safra - Muda :Quinquenal:  (t) : (%)
PROPRIA 32.965 1.703.093 51,66 81.934 1.621.159 1.709.123 (87.964) -5,15%
Parceria/arrendamento 31.029 1.582.921 51,01 1.582.921
Prépria 1.936 120.172 62,07 120.172
FORNECEDORES 15.072 884.554 58,69 35.878 848.676 854.608 (5.932) -0,69%
Acionistas 1.283 82.379 64,23 82.379
Associados 955 57.252 59,96 57.252
Fornecedores 4.397 237.589 54,03 237.589
Subparceria 8.437 507.333 60,13 507.333
SPOT 8.259 539.110 65,27 2.638 536.473 436.269 100.204 22,97%
SPOT 8.259 539.110 65,27 539.110
TOTAL GERAL 56.296 3.126.757 55,54 120.450 3.006.308 3.000.000 6.308 0.21%

Cana SPOT - Proposta em Negociacao

Total Geral Cana Safra -> Producao Safra - Muda + SPOT Aprovada 3.006.308

Producao Safra - Tipo Fazenda Producao Total Geral Safra 2021/2022

65,27 ® Previsdo Producdo

60,13 Quinquenal
539.110 Y 51,66 3.000.000 2.00¢.308 ® Producio Safra - Muda
17% 1.703.093 SPOT 43,41 Variagdo Producdo - t.
y ‘ FORNECEDORES

1.709.123 1.621.159

A ~0-TCH Safra

@ PROPRIA

854.608 848.676

100.204

6.308

884.554
28%

(87.964) (5.932)
PROPRIA FORNECEDORES SPOT {Total Geral



VOLUME DE CANA - SAFRA

Variacao Acumulada - Consolidado
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DISPONIBILIDADE DA FROTA - AUTOMOTIVA

Planejamento e Controle de Manuteng¢ao Automotiva

O indicador de disponibilidade fornece informacdes sobre porcentagem do tempo em que o0 equipamento esteve disponivel para
operagao sem paradas.

horas disponiveis
Disponibilidade (%) = . x 100% SUPORTE #
horas planejadas CONFIABILIDADE #
MANTENABILIDADE 4

DISPONIBILIDADE

. Horas
Familia Eqtos. . Total/Horas : Disponivel : % Disp.
Caminhses 617.424 560.173 91%
Fechamos a Safra de 2021 com Colhedoras 161.520 150.082 93%
L _ o Implementos Agricola 1.201.024 1.163.390 37%
a media geral de disponibilidade Implementos Rodovidrio  1.283.232  1.210.609  34%
em 94%, superando nossa Méquinas Pesadas 79.920 75.845 65%
Onibus/Micro-6nibus 111.000 101.053 91%
meta para safra que era de 85% Tratores 483984 4465591 92%

TOTAL GERAL . 3.938.104 | 3.707.743

e também o percentual da safra
anterior em que fechamos
com 92%. |




MARCO HISTORICO

Construcao da Fabrica de Actcar na Unidade Generalco.

Marcada por grandes desafios, nossa histéria vem sendo construida com muita superagao e grandes
vitorias e nosso ultimo marco histérico ndo poderia ter sido diferente. Diante de um mercado com
enorme expectativa acerca da precificacao do acgucar, a Alta Gestao do Grupo Aralco percebeu a
grande oportunidade em ampliar a planta da Unidade Generalco, localizada em General Salgado-SP,
coma constru¢ao de uma Fabrica de Acucar, aumento assim sua capacidade produtiva.

Desafio lancado! Juntos fizemos acontecer. O projeto idealizado com a participacdo das areas
Industrial, Comercial, Custos, Financeiro, Suprimentos e RH, foi apresentado em Comité no més de
agosto de 2020 e em setembro, ja iniciavamos a terraplanagem. Todos 0s equipamentos para
construcdo da Fabrica vieram de outras localidades, sendo que 95% foram adquiridos novos e de
empresas lideres de mercado no seguimento.

No pico da obra, entre colaboradores contratados e colaboradores da Aralco, chegamos a 180
trabalhadores envolvidos nos processos construtivos. Os maiores desafios foram sem duvida o
prazo para entrega do Projeto e a questdo sanitaria que nos assolava em decorréncia da pandemia.
No apice do projeto, tivemos em todo o Brasil um aumento exponencial dos casos de coronavirus, o
que nos fez intensificar ainda mais as medidas de prevenc¢do ao Covid-19. Mas com o trabalho em
equipe e acompeténcia de todos os profissionais envolvidos nosso marco histérico foi um sucesso.

SUPERACAC

foi assim que vencemos mais
este desafio. Em abril de 2021,
a Fabrica de Acucar entrou em
operacdo e se encontra em
pleno funcionamento. Com
926 m? de area construida,
possui capacidade produtiva
de 750 ton ou 15 mil sacas/dia.
Temos a conviccao que essa
nova fabrica entregara muitos
recordes em produtividade e
vamos juntos, porque juntos
somos melhores.

e :-:""

@ ooz, CLIOUE AQUL
Acesse a Unidade Generalco
em 3D, via Goggle Earth.
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https://earth.google.com/web/search/GENERALCO/@-20.57599477,-50.38619912,419.08144862a,2047.72996361d,35y,0h,0t,0r/data=CigiJgokCRGsfeN3GTTAEUOl342H1TTAGTiQ8tFM30jAITKqp1OnhknA

[ANCAMENTO DA 3¢ FASE

O Grupo Aralco registrou no dia 11 de fevereiro, mais um marco histérico em sua
trajetoria. A soma de estratégias fortes, colaboradores empenhados e o apoio dos
acionistas, possibilitou a companhia a dar inicio a sua 3° fase, marcada por grandes , i,
projetos, e pelaretomada do crescimento nos proximos anos. -

A 3° etapa, tem como foco a utilizacdo plena de sua capacidade produtiva, a busca da
melhoria continua, a exceléncia dos indicadores, alinhadas aos planos de alavancagem
de producdo, incluindo o retorno da Unidade Aralco nos proximos anos. A retomada da
Marca “Aralco”, nome forte e reconhecido no mercado, a reestilizacdo da nova logomarca,
acrescida da alteracao de sua missao, visao e valores, serao fundamentais para o resgate
da memoria pujante do grupo.

Em uma cerimdnia marcada pela retrospectiva com a linha do tempo dos ultimos anos, a
lideranca da companhia péde acompanhar as fases aureas do Grupo (12 fase), a
necessidade de adequacdes para enfrentar o processo da recuperacao judicial (22 fase), e
a busca do crescimento e retomada da Marca Aralco (3% fase). O CEO da companhia, José .
Carlos Escobar (Drim), salientou que “todos sdo importantes na organizacao, o
independente do cargo e do nivel hierarquico, o crescimento e a estratégia da utilizacao
plena danossa capacidade nos proximos anos, so sera possivel com a unido de esfor¢os”.

0 Grupo Aralco faz histdria mais uma vez, e deixa um legado de conquistas, batalhas,
aprendizados e conhecimentos. Uma empresa forte, dindmica e comprometida com a sua
sadde financeira, oferecendo credibilidade a seus stakeholders.



Com um crescimento constante e um-
olhar no futuro, evoluimos nossa Missao,
\lisAo e \Valores e nossa marca foi reconstruida.

Tridngulo:

Resgate do desempenho

que tornou a marca
AR o

ARALCO

Representa os colaboradores, na busca pelo
otimismo, inspiracao, fidelidade e foco.

VERDE:

Representa a mensagem dos acionistas, sendo
0 recomeco e a prosperidade.,

VERMELHO:

Paixdo, coragem, forca e motivacgao, sao
predicados que serdo exercitados para “
o desafio da 37 fase.

MISSA

Com muita paixao, forca e preparacao, estamos reconstruindo a marca
Aralco e com muito otimismo e fidelidade faremos com que 0s nossos
ativos operem em plena capacidade, perseguindo nossos indicadores
com exceléncia e superacdo para nos colocar entre os melhores do
mercado.

q

%) VISAC

Aliados aos nossos parceiros e fornecedores de cana, seguimos firmes
para a realizacdo do nosso plano quinquenal, contando com a
preparacdo da nossa equipe que unida, comprometida e dinamica,
buscara obter os melhores indicadores para gerar caixa, e assim
aumentar o nosso portifdlio, resgatar a nossa producao e produtividade,
proporcionando uma melhor remuneracao todos. Acreditamos que os
programas propostos a Gestao sera a base dessa realizac¢ao.

i) VALORES

Apoiamos o0s programas comportamentais, estratégicos e preparativos.
Respeitamos e monitoramos com firmeza a politica de dividendos e de
remuneracdo. Para isso nos alinhamos que tudo deve ser estratégico
para o Nosso negocio, integrado com o valor e geracdo do caixa da
companhia. Sabemos que o sucesso do nosso valor esta ligado com a
nossa dedicacdao em reconquistar as produtividades do nosso canavial,
atencdo e foro nos KPIS, na agilidade de reparar e curar falhas, tornando
cadavez maisum time polivalente e preparado parao“180x 180".



Cadigo de Ftica e Conduta

Nosso Cédigo de Etica e Conduta Profissional tem por
objetivo instituir uma cultura organizacional baseada nos
principios éticos e de integridade do Grupo Aralco. Contendo
nossos Valores, Principios Eticos e 23 Compromissos de
Conduta, o Codigo orienta a conduta dos nossos negocios e
atividades diarias e abrange a todos 0s nossos
colaboradores diretos e indiretos, clientes e fornecedores,
reforcando a constante busca pela exceléncia, integridade
institucional e o crescimento sustentavel do Grupo Aralco.

Acesse nossos 23 Compromissos

de Conduta.

PAIXAO
S.'.JJ-':’ERf.‘e,\(;‘i‘,t

- } EXC&LEI\{

Apoiamos os prog | 4
preparativos. Respaitarr (1« HS

\lisdo de Auditoria Interna

O Escopo da Auditoria Interna do Grupo Aralco fundamenta-se em
oferecer servicos de avaliacdo e consultoria de processos, visando agregar
valores e aprimorar as operacdes de toda a empresa. Assim, tem como
missao aumentar e proteger o valor organizacional, fornecendo
avaliagbes, assessoria e conhecimento objetivo baseado em riscos.

Contribuindo com o Grupo Aralco na busca de seus objetivos, a partir da
aplicacdo de uma abordagem sistematica e disciplinada para avaliar e
melhorar a eficacia e seguranca dos processos de governanca,
gerenciamento de riscos e controle internos, prezando pela:

Integridade SOCIAL

» Desenvolvimento e seguranca Humana

Integridade ECONOMICA

e Salva guarda dos ativos ® Compras Sustentaveis,
® Exceléncia e Inovacgao e Etica e Transparéncia

Integridade AMBIENTAL

e Consumo Consciente e Utilizacao de Residuos

Enfoque dos principais trabalhos:

* Acompanhamento e analise dos inventarios de Etanol, A¢ucar
e Mel de todas as Unidades pertencentes ao Grupo Aralco;

* Acompanhamento e analise dos inventarios de Matérias dos
almoxarifados pertencentes Grupo Aralcoe;

* Acompanhamento e apoio junto a Administradora Judicial no
tocante aos quesitos e pautas judiciais e questionamentos dos
peritos;

« Atendimento as demandas internas solicitadas ou detectadas
de anadlises e/ou investigacdo frente a pontos de controle
interno e riscos organizacionais.


https://www.aralco.com.br/etica

Dia Nacional do

Campo lepo

-------

4 CERTIFICADO DE PARTICIPAGAO

‘ Grupo Nova Aralco - CNPJ 08.391.345/0001-25, recebe este certificado por sua

f participacdo nas atividades virtuais efou de solidariedade do Dia Nacional do Campo
Limpo 2021. Em reconhecimento ao compromisso com a conservagdo do meio
ambiente e do desenvolvimento sustentavel da agricultura brasileira, demonstrado
por meio da participacdo do Sistema Campo Limpo.

Obrigado por fazer parte deste programa que é referéncia para outros setores e paises.

SUSTENTABILIDADE E TRANSPARENCIA

Na Safra 2021, o Grupo Aralco recebeu do INPEV (Instituto Nacional de
Processamento de Embalagens) de Aracatuba, a certificacdo “Campo
Limpo”, em reconhecimento a conservacdao do meio ambiente e do
desenvolvimento sustentavel da agricultura brasileira”. A certificacdo,
reconhecida internacionalmente, faz mencdo ao descarte correto das
embalagensvazias de defensivos agricolas.

Na companhia, sdao utilizadas em meédia seiscentas embalagens de
defensivos agricolas por semana, e com o intuito de preservar o meio
ambiente e pensando nas comunidades vizinhas, a empresa realiza
semanalmente o descarte da forma correta, respeitando o meio
ambiente e seguindo todos os protocolos exigidos pela legislacao.

Em parceria com o INPEV, todos os recipientes sao encaminhados para
esta unidade, e deixados nas maos de profissionais preparados e
equipados parafazer o manuseio e o descarte dos mesmos.

Edson Watanabe, Coordenador de Saude, Seguranca e Meio Ambiente
do Grupo afirma que “a logistica dos descartes das embalagens em
parceria com o INPEV auxilia na questao do reaproveitamento de
materiais, de reduc¢des de custos e de cuidado e zelo pelos fatores
ambientais”.

O Grupo Aralco mais uma vez se destaca pelo seu método de trabalho,
seguindo as normas ambientais e de sustentabilidade, e se
preocupando com seus stakeholders, de modo a contribuir com acdes e
causas cadavez mais sustentaveis.
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O Grupo Aralco apoia causas solidarias e compreende que as a¢des mais
importantes, sdo aquelas realizadas com respeito, carinho e dedicacao. A
Aralco em parceria com o Senar - Servi¢o Nacional de Aprendizagem Rural,
por meio do Programa Jovem Aprendiz, sdo parceiros que apoiam tais
acdes, e tem feito a diferenca ndo sO para jovens e adolescentes que
participam do programa, mas também para toda uma comunidade.

A cidade de General Salgado, SP, tem sido agraciada por estes trabalhos de
transformacdes de vidas. E sabido que os nossos jovens de hoje, serdo os
homens e as mulheres do amanha, e quando bem alicercados e
direcionados, se transformardao em uma geracao consciente,
comprometida e solidaria.

O Projeto Jovem Agricultor, esta repleto de pessoas engajadas no alto
crescimento, e também na ajuda ao préximo. Na Safra 2021/2022, os
alunos realizaram ac¢fes solidarias, doando hortalicas as pessoas
idosas que residem no municipio de. Esses alimentos sao cultivados
sem agrotoxicos pelos préprios aprendizes, que além de garantir os
nutrientes dos vegetais, executam o trabalho com muito carinho e
cuidado.

O ato de empatia com o proximo é o melhor direcionamento que a
juventude de hoje pode ter, o Grupo Nova Aralco e o SENAR, visam o
mesmo propdsito, o de instruir a juventude, a ajudar uns aos outros e
a crescer mutuamente.



Canal de Ouvidoria: GESTAU DE PESSUAS

O desenvolvimento humano é uma maneira de cuidar do ativo mais
importante das organizacdes: as pessoas.

A Aralco possui o canal da Ouvidoria como

facilitador do processo de comunicacdao da
empresa. E mais um ambiente de relacionamento, Além de colaborar para o crescimento dos colaboradores, essa politica
em que os interessados podem fazer suas criticas, também impacta os resultados, o ambiente de trabalho, a cultura da
sugestdes, tirar duvidas, fazer reclamacbes e ate empresa, entre outros aspectos. Confira agora nossos dados de
denuncias. movimentacdo de pessoal, embasados no desenvolvimento de pessoal.

O objetivo deste canal e facilitar e valorizar o nosso capital
humano e todas as suas ideias e ideais. Dificil de mensurar
monetariamente, mas impossivel de se negar a sua

Nossos Niimeros GESTAO DE PESSOAS

existéncia e importancia. O colaborador, quando sente que 494

seus desejos, condi¢cdes e opinides sao levados em r.a\ % Mudanca de funcao e
consideragdo, trabalha com maior nivel de satisfacdo e Colaboradores = [ | ' alteracdo de faixa salarial
comprometimento produzindo melhores resultados.

Mudanca de Funcgao e Alteracao de Faixa por Setor

Otimizar as relacdes e facilitar os caminhos aos nossos
publicos: internos e externos, € uma ambicdo carregada dia 3|3 OLidera_nca | 5[] O%eragr_ﬁol |8
a dia, por isso, a Aralco se preocupa em disponibilizar mais Al nousta
este canal derelacionamento.

Gestao

&)

e sy

Operacao Administrativo Qualidade
Telefone e WhatsApp: (18) 99800-7169 Agri/Auto 55 43 |

Email: ouvidoria@aralco.com.br
Nossos Numeros T&D desde 2021
<\/:, o 9 A%
0-0-0 , 0.
yaYaYa\
+ |4k + 40k +[9

Horas de Horas de treinamento Horas/homem

@ HOME treinamento in loco (TW.I)




RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES

ili& Oferecemos aos nossos Fornecedores diversas facilidades através doPrograma Cultiva +, que tem como
CU'.I'"VA objetivo definir as a¢Bes de relacionamento, com a finalidade de garantir que as informagdes estejam sempre
LA La disponiveis de formatransparente, além de reforcar a parceria em busca de canaviais cada vez mais produtivos.

Vialor investido pela companhia Conheca nossos programas

: PRO
5‘5 Rep deA ¢ ﬁ

Usina repassa ao produtor-fornecedor para que

Milh&es ele implante o canavial, trate e cultive a cana, . _ o
Repasse 2022/23 vendendo-a exclusivamente a Usina. Safra 21: Total investido 2 Milhoes (10.568 ha)

RSZ6Ik  RS7T85k  RSLOZEM

Aplicacao Cigarrinha Broca

PROGRAMA DE COMBATE AS PRAGAS

Mudadecana

Repasse de muda de cana ao produtor- .....................................................................................................................................................................................

‘U 5 fornecedor, iniciado no final de 2.021 para a Safra
; 2.022. O padrao estabelecido é de 130 toneladas a
Mudas cada hectare colhido de muda no 1° corte, 120
2022/23 toneladas a cada hectare colhido de muda no 2° PROGRANMA DE INCENTIVO A0 PRODUTOR
corte, 110 toneladas a cada hectare colhido de ProPlantio - Programa de Incentivo ao Plantio de cana-de-

muda no 3° corte. acucar - com objetivo de expandir os canaviais contratados e
aumentar a produtividade. Programa iniciado no final de 2.021
paraasafra2022.

a) .
@ Consultoria Técnica Totalde haja () m|l ha
: ~ . A : fomentado
N Orientacdo técnica agrondmica dedicada a 8 A
ot ~=_§ orientar o produtor. safra 2022 % 89 mlIhUeS

@ H(g(I)VIE
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PROGRAMA 4

Areas s3o classificadas em “Ouro, Prata e Bronze” e dentro
dessas classificacdes sao calculados os valores pagos na cana
em kg de ATR.

Valores pagos na Safra 2021

kg/ATR
5.728 ha

—
94395 ,

30
kg/ATR

e

7% 319 ko ATR
R33N  ouRo

MONITORAMENTO AGRICOLA

Na Safra 2021 passamos a ter todas as nossas operacdes
monitoradas, e a tecnologia que antes tinha foco apenas na
colheita e transporte de cana, hoje esta presente também nas
operacdes de preparo, plantio e tratos culturais. Através do
Computador de Bordo, conseguimos acompanhar
remotamente o desempenho de todas as operacdes.

Visando garantir a comunicacao nas areas que sofrem com a
falta de sinal de celular, foi implantada o sistema de Carreta de
Internet Via Satélite. Através dessa tecnologia é possivel
garantir a comunicacao em qualquer localidade e por sua
mobilidade, até as localidades mais remotas que conseguem se
beneficiar, garantindo assim a conectividade do campo com as
demais areas, sejavia Celular ou Computador de Bordo.

Monitoramento tecnoldgico




ARALCO

PREDIO ADMINISTRATIVO
Rodovia SPV 061 km + 45 600 metros
Bairro: Generoso Santo Anténio do Aracangua
Aracatuba | SP I CEP: 16130-000

+55 (18) 3637-9200

@ Grupo Aralco

0 @grupoaralco
@grupoaralco

www.aralco.com.br


https://www.aralco.com.br/
https://www.linkedin.com/company/grupoaralco/
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